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ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la obtencion de la certificacién del nivel de competencia digital
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1. INTRODUCCION

Resulta una obviedad decir que la evoluciéon de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion
(TIC) lleva afios afectando de forma creciente y global a todas las actividades que realizan los seres
humanos, tanto en su trabajo y ocio, como en su forma de relacionarse o de comunicarse. De igual
modo, el ambito educativo se ve afectado ineludiblemente por este hecho. Nuestro centro educativo
no permanece ajeno a esta realidad, motivo por el cual contempla entre sus lineas prioritarias del
proyecto educativo “conseguir un optimo de desarrollo de la competencia digital en el alumnado como
parte indispensable de su formacion integral”. Este hecho podria suponer una mera declaracién de
intenciones, sin embargo, la pretensidon del centro no es esa, sino que esta linea de accién se vea
reflejada en el dia a dia y muy especialmente en la adquisicidon de aprendizajes por parte de nuestro
alumnado. Dicho lo anterior, resulta inevitable el disefio de un proyecto para llevar esta idea a la
practica, y es precisamente este proyecto el que se desarrolla a lo largo del presente documento. Este
constituira el Plan Digital Cédice TIC de centro (en adelante Plan TIC), y su “objetivo base” sera
“organizar los recursos y estrategias necesarias para la integracién y el uso eficaz de las tecnologias
digitales en el ambito escolar y prioritariamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de modo que

ello posibilite a la incorporacién de nuestro alumnado de forma plena en la sociedad”.

= CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

Dado que el presente documento pretende evidenciar el papel que se le confiere a las TIC en el
centro, quiza el primer elemento que corresponde reflejar es el contexto en el que se va a llevar a cabo.
Esta contextualizacién, expuesta de forma pormenorizada en el Proyecto Educativo, incluye datos de
identificacion, oferta educativa, localizacion y entorno, tipologia del alumnado, profesorado, medios,
etc. y se resume en los datos siguientes:

El CEIP San José de Calasanz es un centro publico ubicado en la zona centro de la ciudad de Zamora. Su
oferta educativa va dirigida al 22 ciclo de educacién infantil y la etapa de primaria, y cuenta con 1 aula
por nivel. Actualmente se encuentran matriculados en este 180 alumnos/as, por lo que trabajamos con
una media de 20 alumnos por aula. Su zona de influencia hace que el alumnado sea muy heterogéneo
en cuanto a diferentes aspectos intimamente ligados al dmbito familiar: nivel sociocultural y econdmico,
barrio/localidad de residencia, origen/nacionalidad, etc. En linea con los cual, podemos afirmar que el
nivel socioeconémico y cultural de las familias es medio.

Para atender a este alumnado, el centro cuenta con 18 maestros entre los que existe un buen niumero
de profesorado con destino definitivo, lo que ayuda a dar continuidad a los objetivos propuestos,

aunque también hay profesorado nuevo cada curso (un tercio aproximadamente).
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= JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN.

De forma complementaria a la breve descripcion del centro expuesta en el apartado anterior, si
dirigimos nuestra atencién a los aspectos que mas puedan condicionar el desarrollo de un plan TIC de
centro, hemos de tener en cuenta que, existe ya un amplio recorrido previo al desarrollo del presente
Plan TIC. Proyectos como Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledn Siglo XXI (Programa Red XXI) en el
afio 2010, la dotacidon de mini portatiles que este programa llevé aparejado, el laboratorio de idiomas
instalado en el centro asociado al programa bilinglie, la puesta en funcionamiento del aula virtual y
pagina web corporativa, la progresiva instalacion de PDI en las aulas, o la mas reciente creacién de
espacios virtuales personales a disposicion de la comunidad educativa de Castilla y Ledn y el programa
Escuelas Conectadas (2020/2021), son algunos de los claros exponentes del trayecto ya recorrido. Y no
por el hecho de disponer de un equipamiento, medios o herramientas digitales (que, aunque son de
vital relevancia, por si solas no conducen a nada), sino porque la incorporacion de estas a nuestro dia a
dia ha motivado inevitablemente cambios en la concepcidn del proceso ensefianza-aprendizaje, asi
como en otros muchos aspectos relativos al dia a dia de la comunidad educativa.

Sin embargo, todo evoluciona a gran velocidad y creemos necesario continuar adaptandonos a la
realidad actual, asi como también documentar adecuadamente y sistematizar todo aquello referente al
papel que las TIC tienen en nuestro centro educativo. Asi, nuestra aspiracion es que la redaccion de este
texto, sujeto a los requerimientos de la normativa europea respecto a certificacion CODICE TIC, sirva de
“impulso” o punto de inflexidn en la implementacién de las TIC en nuestro centro y secundariamente

permita la obtencidn de la acreditacion CODICE TIC de nivel avanzado a corto plazo.

Certificacion Actual

CODICE TIC nivel 3 desde 2021-2022
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Sin embargo, mas alla de la obtencién de una certificaciéon u otra, y por encima de ello, desde el

centro nos planteamos los siguientes propésitos:

MISION
¢ Conseguir que los alumnos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional.
¢ Crear alumnos digitalmente competentes, criticos y responsables.
e Promover el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para
alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, el aprendizaje y la inclusion.
e Conseguir que el profesorado sea competente, esté motivado y satisfecho con su trabajo.
¢ Integrar el uso de herramientas TIC en el dia a dia del centro en aquellos procesos en los que ello
favorezca una gestion eficiente.

e Mejorar laimagen del centro y conseguir que sea una referencia en la utilizacion de las TIC.

VISION
e Formar personas capaces de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles en el
centro, con el fin de que ello a la postre les permita afrontar situaciones de su vida diaria.
e Canalizar el componente motivacional que el uso de las TIC conlleva para el alumnado, para favorecer
la adquisicién de aprendizajes
o Llevar a cabo procesos que promuevan la participacion y el trabajo colaborativo, asi como la
motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.
e Conseguir un centro integrador TIC, donde todo el mundo pueda integrarse en su dia a dia.
e Llegar a conseguir crear una comunidad educativa TIC en la que todos sus miembros sean

competentes digitales.

VALORES
e Ensefiar a ser personas criticas y consecuentes hacia el uso de las TIC. Uso adecuado y responsable
de las TIC como medio de aprendizaje, comunicacidn y fuente de informacién.
¢ Impulsar valores de respeto, convivencia y buen uso de las TIC.
¢ Laresponsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el Plan del centro.
¢ Elliderazgo de las personas con responsabilidades asignadas en el centro, que permita el desarrollo
con autonomia de estas.

¢ Eltrabajo en equipo como base para la mejora continua y el desarrollo eficaz del Plan.
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2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO:

Poniendo el foco en los aspectos que de algin modo pueden supeditar de forma mas directa la
puesta en funcionamiento el Plan TIC, a partir una autorreflexion interna sin emplear herramientas
concretas para ello, sino simplemente atendiendo a datos globales relevantes y la experiencia con
respecto a la integracidon de las TIC de los 2 ultimos cursos, diriamos que:

- Se dispone de conexién de red wifi dptima en todo el centro y cableada en la mayor parte de este.

- Contamos con una dotacidon de material informatico adecuada si nos referimos a equipamiento de

aula, y también razonablemente suficiente al hablar de equipamiento informatico de uso individual

por parte del alumnado.

- Hay un porcentaje relativamente estable de la plantilla que permite impulsar proyectos a medio

plazo y un clima de trabajo que facilita la propuesta de nuevas iniciativas

- Podemos considerarnos un claustro no especialmente innovador (pese a lo cual llevamos algunos

cursos participando en diferentes PIE), pero si muy consciente del papel que las TIC tienen hoy dia

en nuestra labor docente y comprometido con integracion de estas en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

- El claustro lo conforman docentes con diferentes niveles de competencia digital, pero por encima

de ello, el equipo docente se muestra abierto a la posibilidad de realizar actividades formativas. De

hecho, anualmente se realizan acciones formativas TIC en las que siempre hay una amplia
participacion.

- El empleo de las herramientas digitales es percibido por los miembros de la comunidad educativa

como un elemento de uso diario, ya que el empleo de las TIC y diferentes recursos digitales hace

tiempo que esta integrado en el dia a dia de nuestra actividad escolar.

- Existe buena disposicidn general del alumnado ante el planteamiento de tareas relacionadas con

las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, tanto en el aula como en casa.

- Mas del 90% del alumnado dispone de herramientas propias (ordenador o tableta) que permiten

realizar trabajo que requiera uso de herramientas digitales en casa.

- Nos encontramos con un pequeiio porcentaje de alumnado, cuyas familias manifiestan dificultades

para la realizacion de tareas escolares y gestiones administrativas que impliquen el manejo de medios

informaticos.

- La totalidad de las familias ha aceptado de buen y valoran positivamente el empleo de medios

digitales para la comunicacién Centro- Familias.
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Ademas de las consideraciones anteriores, extraidas como hemos indicado de la reflexion interna,
cabe mencionar algunos de los datos y conclusiones mas relevantes extraidos del informe de
autoevaluacion de centro generado por herramienta Selfie una vez concluida nuestra participacién en
esta auto reflexién. De acuerdo con este:

- Atendiendo en primer lugar a la_participacién, esta_denota el compromiso de los diferentes

sectores de la comunidad educativa participantes, pues el porcentaje de cuestionarios realizados es

practicamente del 100%.

L X = - P
)’ M_leml_aros del equipo @’ Profesores/as Alumnos/as
directivo
SELFIE 2022-2023, session 2 25 feb. 2023 - 4 mar. 2023

- Del analisis por areas, podemos extraer |la valoracién que se hace de las 3 grandes dimensiones.

Encontrandonos con que las dreas correspondientes a la dimensidon organizativa y tecnoldgica
cuentan con una valoracidn muy positiva por todos los participantes, mientras que la percepcién de
la dimensién educativa se encuentra un escaldn por debajo, aunque tampoco muy alejada de los

buenos niveles de las otras.

o Liderazgo
.
o @’

as 6"3 4.7

D Desarrollo profesional continuo

E ' Pedagogia: Apoyos y recursos

0 Competencias digitales del alumnado
a—':

< I
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- Dentro de la dimensién organizativa, las areas de “liderazgo” y “desarrollo profesional” son muy

bien valoradas, mientras que Unicamente encontrariamos cierto margen de mejora en el area de

“colaboracion y redes”, principalmente desde la perspectiva del equipo directivo.

- Enla dimensidn tecnoldgica, ambas areas “infraestructura y equipos” y “competencia digital del

alumnado”, en la que estd integrada la seguridad y confianza digital, son también evaluadas de forma

altamente positiva.

- Y la dimensidn educativa es la que la que obtiene inferior valoracidn de las tres, principalmente

debido a los resultados correspondientes al area “practicas de evaluacion”, pues el area de “apoyo y
recursos” también ha sido muy bien valorada. El area de “implementacion en el aula”, aunque no en
los mismos niveles que las mejor valoradas, es percibida de forma bastante satisfactoria por los

participantes.

Mas alla de estas consideraciones sobre los datos que se aprecian en imagen, de una revision
realizada pregunta a pregunta, podriamos concluir una afirmacidn de interés de cada una de las
areas. Asi, a continuacién, enunciamos estas afirmaciones agrupando las dreas segun la dimensién
con las se corresponden:

- A Liderazgo. En el centro hay una estrategia digital, consensuada por el equipo directivo y docentes.

- B Colaboracion y redes. En el centro debatimos sobre las ventajas y desventajas de la ensefanza
con TIC y utilizamos las estas para comunicarnos entre los miembros de la comunidad educativa.

Hemos de mejorar en la interaccion con el alumnado a través de EVA.

- D Desarrollo profesional. En el centro hay acceso a formacidn TIC, que surge de la reflexién del
profesorado sobre sus necesidades y en ocasiones se promueven oportunidades para

intercambiar experiencias dentro del centro.

- C Infraestructura y equipos. Existe una infraestructura que respalda el proceso de E-A TIC al
disponer de dispositivos para el alumnado y docentes y una red dptima. También contamos con

asistencia técnica cuando surgen problemas y sistemas adecuados de proteccion de datos.

- H Competencias digitales del alumnado. Nuestro alumnado recibe formacién sobre de uso seguro,

respetuoso y responsable de internet. También que debe cotejar la calidad de la informacién que
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encuentra en la red y respetar la autoria del trabajo de otros. Aunque hemos de potenciar los

aprendizajes relacionados con la codificacidn-programacion y la creacién de contenido digital.

- E Pedagogia. Apoyo y recursos. Habitualmente buscamos recursos educativos en internet y
utilizamos recursos educativos “abiertos”, mientras que, en algunas ocasiones creamos

contenidos digitales para nuestras clases.

- F Pedagogia. Implementacion en el aula. En nuestro centro empleamos las TIC para fomentar la
creatividad, la colaboracién entre el alumnado, la adaptacidn a las necesidades individuales y
para fomentar su participacién, aungue no lo hacemos de forma ni generalizada ni sistematizada.
También hemos de mejorar notablemente en la incorporacion de estas en la realizacién de

proyectos interdisciplinares.

- G Prdcticas de evaluacion. Pese a que hay cierto margen de mejora, utilizamos herramientas
digitales para evaluar los aprendizajes del alumnado, sin incorporar en estos procesos de forma

sistematizada la retroalimentacién, autoevaluacién y coevaluacién.

Puntualizar que, para finalizar esta exposicién sobre los datos obtenidos de nuestra participacién en
Selfie, como se puede apreciar, las consideraciones/afirmaciones expuestas no han diferenciado entre
opiniones de diferentes sectores participantes. Ello es debido a que las valoraciones de unos y otros
estan, como puede cotejarse, en una misma linea en todas las areas evaluadas (lo cual es razonable y
otorga fiabilidad a las respuestas). Unicamente podriamos sefialar con respecto a ello que:

- Elalumnado ha sido el sector que mejor valoracién ha dado a las areas en las que ha participado.

Sefial de su satisfaccion con respecto a la integracidn de las TIC en su actividad escolar.

- La percepcién de equipo directo y docentes de la situacién es casi idéntica en todas las areas,

apreciandose quiza una visidn generalizada ligeramente mds pesimista o exigente por parte del

equipo directivo.

Podriamos ahondar mas en los datos obtenidos del informe, sin embargo, hemos sefialado ya los
datos principales y en caso de precisar detallar mas alguna cuestidon podriamos recurrir al informe

completo que quedara recogido como ANEXO | del documento, o incluso a la web correspondiente.
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Dentro de este apartado en el que abordamos la situacién del centro a través de una autorreflexion, es

destacable también la trayectoria de actividades formativas y proyectos en los que se ha participado

los ultimos cursos. Asi, relacionamos los siguientes:

Planes de Formacién en Centros (Seminarios, Cursos y Grupos de trabajo)

Curso 2017/2018 CREACION Y UTILIZACION AULA VIRTUAL PARA EL PROFESORADO DEL CENTRO II
Curso 2018/2019 PLATAFORMA MOODLE: NUEVA HERRAMIENTA PARA NUESTRO CENTRO II
Curso 2019/2020 LAS TIC EN LA LECTURA

Curso 2020/2021 ADMINISTRACION DE AULAS VIRTUALES EDUCACYL I

Curso 2021/2022 OFFICE 365 EN CEIP S. JOSE DE CALASANZ

Curso 2021/2022 CODICE TIC — ROBOTICA EDUCATIVA

Curso 2022/2023 APPS PARA UTILIZAR EN LA ENSENANZA

Curso 2022/2023 ROBOTICA

Participacidon en programas/experiencias

Curso 2018/2019 Participacién en el programa DIGITALIZA_ACCION

Curso 2020/2021: Participacion y obtencién de informe e insignia SELFIE.

Curso 2021/2022: FORMAPPS. ABP CON DISPOSITIVOS MOVILES

Curso 2021/2022: PIE DIGICRAFT. Realidad Aumentada y Videojuegos

Curso 2022/2023: Participacion y obtencidn de informe e insignia SELFIE.

Curso 2022/2023: PIE DIGICRAFT. IA, Robética y Técnicas Audiovisuales.

Curso 2022/2023: STEAM TALENT KIDS

Curso 2022/2023: CENTRO “PONENTE” EN JORNADA PROVINCIAL #COMPIGEDU
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Y, a modo de sintesis, de esta contextualizacidn inicial, concluiriamos el siguiente analisis DAFO.

‘ Internos

Externos ‘

Debilidades Amenazas |

Negativos

- Recursos econdmicos limitados.

- Infraestructura. Red wifi en educacién infantil.

- Soporte técnico. Dificultad para tener actualizada una
parte del equipamiento del centro (tabletas).

- Equipamiento. No disponemos de dispositivos moéviles
para utilizar en todas las situaciones donde se desearia.
- Estrategia para el desarrollo y evaluacién de la
competencia digital del alumnado en proceso de
consolidacion y actualizacion.

- Grupos de alumnos demasiado numerosos para
trabajar con TIC y dificultad para hacer desdobles por la
escasez de recursos humanos.

- Escaso empleo de herrramietas digitales como
instrumento de evaluacién del alumnado.

- Diferencias dentro del equipo docente en cuanto a:
nivel de Competencia Digital, capacidad de adaptacién
(a cambios que incorporen el empleo de las TIC en los
procesos de E-A), grado de implicacion en la estrategia
para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado, ...

- Falta de tiempo para realizar mas formacidon TICy para
la elaboracidn de materiales didacticos basados en TIC.
- Insuficiente transferencia de la formacion recibida por
parte del profesorado a los procesos de E-A del
alumnado.

- Financiacion insuficiente.

- Incertidumbre sobre el mantenimiento del
equipamiento informdatico dptimizado de
forma constante.

- Dificultad de acceso a las nuevas dotaciones
de equipamiento (al estar en dominio) por
parte del alumnado de los niveles mas bajos.
- Falta de tiempo dentro del horario escolar.
- Sobrecarga de acciones y proyectos.

- Recursos humanos limitados.

- Efectos de la inestabilidad y continuos
cambios legislativos.

- Exceso de burocracia por parte de la
Administracion.

- Desigualdad social en cuanto a dotacion de
recursos propios del alumnado.

- Escasa competencia digital de algunas
(aunque pocas) familias.

- Falta de supervision familiar a la hora de dar
continuidad a las tareas esolares a realizar
fuera del horario lectivo, en algunos casos.

- Dudas de las familias con respecto a no
poder controlar el uso que hacen sus hijos de
los dispositivos, fuera del ambito educativo.

itivos

Pos

- Conectividad. Red cableada de centro.

- Grado de optimizacion del equipamiento informatico
disponible.

- Las TIC empleadas facilitan algunos aspectos de la
actividad docente y concretamente de los procesos de
ensefianza.

- Fomento del uso de las TIC por parte del Equipo
Directivo. Buena disposicion a analizar y atender
propuestas de mejora.

- Estrategia de integracion de las TIC desarrollada por el
equipo directivo en coordinacion con la comisidn TIC.

- Alto porcentaje de plantilla estable que favorece la
puesta en marcha de proyectos a medio plazo.

- Buen clima de trabajo.

- Predisposicién del profesorado a avanzar en la
implementacion de las TIC consolidando todos los
avances conseguidos e incorporando mejoras.

- Participacién mayoritaria del equipo docente en
actividades formativas en materia TIC. P. ejemplo:
plataformas digitales “oficiales”.

- Participacién en programas de innovacién educativa.
- Buen nivel de implantacion de las TIC en el aula
(integracion de diferentes recursos digitales en el dia a
dia de nuetsra actividad escolar).

- Capacidad de nuestro alumnado de comportarse en
internet de forma segura, rtespetuosa y responsable.

- Empleo de medios digitales para la comunicacion
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

- Proyeccion de la imagen del centro en el
entorno.

- Apoyos institucionales. La Administracion
educativa fomenta la implantacién de las TIC
- Las TIC motivan al alumnado.
- Variadas vy constantes
formativas.

- Comunicacion fluida y efectiva con el CFIE.
Apoyo y colaboracion de los maestros vy
docentes colaboradores.

- Disponibilidad de informacién en Internet.
Gran banco de datos y oportunidades.

- Continua aparicién y consolidacién de APPs
utiles en el entorno educativo.

- Implantaciéon cada vez mayor de la
digitalizacion en todos los aspectos de la vida.
- Comunidad educativa a favor del empleo de
la tecnologia, haciendo un adecuado uso de
esta.

- Aceptacién del empleo de las TIC (por la
comunidad educativa) como un elemento de
uso diario.

-Inclusién en los procesos de E-A de aspectos
basicos de programacion/codificacion y
creacion de contenidos digitales.

posibilidades
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2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Teniendo en cuenta los principios del Proyecto Educativo, nuestro centro espera obtener los

siguientes logros en cuanto a la integracién de las TIC en el centro:

=  OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA.
a. Asegurar la inclusion en las PD de las distintas areas del curriculo los objetivos, procesos y
metodologias necesarios para la adquisicion de competencias digitales aplicadas al aprendizaje.
b. Desarrollar un plan de actuacién sistematico y secuenciado en los distintos niveles educativos para
la adquisicidn de la competencia digital en el alumnado.
c. Consensuar y planificar una estrategia con respecto a la utilizacidon de los dispositivos tecnoldgicos
gue existen en el centro para los distintos niveles educativos.
d. Generalizar en el alumnado la utilizacion de los servicios que el Portal Educativo de la Junta de Castilla
y Ledn proporciona, accediendo con sus datos de usuario y contrasefia.
e. Utilizar de forma regular las plataformas educativas del centro, Teams y Aula Virtual, para promover
la participacion e interaccion entre los miembros de la comunidad educativa.
f. Fomentar en los alumnos el sentido de la responsabilidad al emplear herramientas digitales,
haciendo ver las consecuencias de su uso inadecuado o irrespetuoso.
g. Desarrollar en el alumnado la capacidad de buscar, filtrar, elaborar, comunicar y publicar contenidos
digitales, en funcion del nivel educativo en el que se hallen.
h. Evaluar regularmente el grado de desarrollo de la competencia digital.
i. Integrar herramientas digitales como medio eficaz de del alumnado.
j. Utilizar las TIC como herramienta facilitadora del desarrollo de metodologias activas y colaborativas.
k. Crear y adaptar materiales didacticos para el proceso de ensefianza, fomentando la innovacion

metodoldgica. Compartir materiales y recursos creados entre el profesorado.

=  OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA:
a. Establecer una linea de trabajo comun y documentar esta como corresponde en los planes
institucionales del centro, teniendo en todo caso como referente al respecto el Plan TIC.
b. Organizar y sistematizar la digitalizacidn de los procesos de la gestidon administrativa y académica.
c. Establecer criterios organizativos para la utilizacidon de los espacios y equipamiento digital, asi como
normas de uso correcto.
d. Ofrecer jornadas de informacién y formacion sobre el uso de las TIC en el centro al comienzo de cada
curso para el profesorado recién incorporado con el objeto de favorecer el uso de herramientas

informaticas en las tareas habituales del centro (Plan de Acogida del Profesorado).
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e. Transmitir al profesorado las posibilidades de formacion a través de actuaciones de formacién de
centro, asi como también a titulo individual a través de los CFIE y CFPTIC.

f. Detectar como colectivo las necesidades formativas del profesorado relativas a la integracién didactica
de las TIC para determinar los planes de formacidén mas adecuados.

g. Potenciar el uso de herramientas de comunicacion, colaboracién y trabajo en red digitales. Utilizar las
cuentas corporativas de centro, alumnado y docentes para ello.

h. Emplear vias de comunicacién digitales eficaces para la interaccién del centro con las familias, la
administracién y otras entidades.

i. Evaluar las 3 dimensiones que integran la digitalizacién del centro como punto de partida para plantear

propuestas de mejora.

* OBIJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA:
a. Actualizar regularmente los servicios digitales del centro: pdgina oficial de la Junta de Castilla y Ledn,
Aula Virtual, Equipos “Teams”, Blog de aula, etc.
b. Revisar regularmente el equipamiento informatico; actualizarlo, repararlo o sustituirlo cuando sea
preciso, y disponer de una estrategia renovacion de este.
c. Vigilar las medidas de seguridad para la proteccion de datos y la confidencialidad de estos.
d. Participar en sesiones formativas de Seguridad y Confianza digital y promover la realizacién de
actividades dirigidas a los distintos sectores de la comunidad educativa en torno a ello.
e. Organizar actividades que puedes contar incluso con la participacién de agentes externos sobre el uso
adecuado de las TIC para el alumnado y las familias.

f. Paliar o minimizar en lo posible la brecha digital.
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2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

Pese a que entendemos que el plan TIC se debe concebir como un documento “vivo” en el que se
iran introduciendo modificaciones de forma continua, se prevé el desarrollo de este y el logro de los
objetivos propuestos inicialmente con la vista puesta en los 2 préximos cursos, momento en el que, por
un lado, cabria valorar la continuidad de permanecer en el mismo nivel de certificacién que ahora se
otorgue o solicitar la concesidn de un nivel superior, y por otro, finalizaria el actual proyecto de direccion.
Dado que se pretende integrar en todos los ambitos de la vida escolar; didactico, tecnolégico, de
organizacion del centro y de comunicacién entre todos los integrantes de la comunidad educativa, la
ejecucién ha de realizarse de forma secuenciada. Asi en el apartado “3. Lineas de Actuacion” del
documento, en el que se explicitan las diferentes medidas, se temporalizard con mas detalle cada una

de estas.

El Plan TIC ha sido presentado y sujeto a la aprobacién del Claustro de Profesores y el Consejo escolar
en la reunion celebrada en el mes de marzo del 22 trimestre del curso escolar 2022/2023. A partir de
este momento, ademas de avanzar en su implementacion, serd valorado, revisado y actualizado
anualmente por la Comisién TIC con las aportaciones de todo el claustro de profesores manifestadas en
las distintas reuniones colegiadas y transmitidas a esta comisién mediante sus representantes. Con el fin

de consolidar la actualizacion permanente de este se atendera al planteamiento siguiente.

1°" TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3¢ TRIMESTRE

ACTUALIZACION SEGUIMIENTO EVALUACION

La evaluacién del tercer trimestre incluird la valoracion de la consecucion de los objetivos
planteados, el grado de desarrollo de las actuaciones/propuestas/medidas planteadas, adecuacién de
las actividades realizadas y las propuestas de mejora para el curso siguiente que seran recogidas en la

memoria final del curso e incluidas en el apartado 4.3.
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http://planteados.la/

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

El Plan TIC podra consultarse en la Web y/o Teams o Aula virtual del centro. Asimismo, la difusion y
dinamizacidon de este entre los distintos sectores de la comunidad educativa se llevara a cabo de la

siguiente forma:

PROFESORADO:
A través de la aprobacion del plan TIC por parte del Claustro de profesores y dando a conocer en las
primeras reuniones anuales del Claustro lo siguiente:
e (Claustro completo) Modificaciones en el Plan TIC surgidas de la evaluacion final del curso anterior.

e (Nuevos docentes) Plan TIC de centro -> Desarrollo de Plan Acogida TIC.

ALUMNADO:
Realizando la “acogida TIC” correspondiente en los casos que asi proceda y dando a conocer en las
primeras sesiones de cada comienzo de curso, al menos:
e Objetivos y los contenidos que se trabajaran durante el curso para el desarrollo de la competencia
digital. Actividades contempladas en la PGA, la PCy las PD.
e Formas de acceso a los servicios digitales del centro y de la Junta de Castilla y Ledn.
e Normas de uso de los recursos tecnolégicos que tendran a su disposicion en el centro.

e Desarrollo del plan.

FAMILIAS:

A través de la puesta en conocimiento del Consejo Escolar el plan TIC de centro, y dando a conocer en
las primeras reuniones generales de padres y madres (al menos) lo siguiente:

e Recordatorio de claves de acceso al Portal de Educacion.

e Acceso a los servicios digitales del centro.

e Formas de comunicacién digital con el centro y con el profesorado.

e Contenidos y objetivos que se trabajaran para el desarrollo de la competencia digital.

e Proyectos de innovacion educativa desarrollados en el centro.

e Herramientas que utiliza el alumnado en el aula.

e Utilidades y peligros de los recursos digitales.
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

= FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES: EQUIPO DIRECTIVO, COMISION TIC, RESPONSABLE
DE MEDIOS INFORMATICOS...

La comisidn TIC serd la encargada de velar por el cumplimiento de este plan; de su desarrollo en la
practica, de organizar, supervisar y evaluar el trabajo realizado en torno él. Estd compuesta por los
siguientes miembros:

- Directora:

- Responsable #ComDigEdu: Coordinador de la comisién.

- Miembro de educacion infantil/responsable del CFIE:

- Coordinadora del 1% ciclo:

- Coordinadora del 22 ciclo:

- Coordinadora del 3er ciclo:

- Coordinadora seccidn bilingle:

* Responsable de mantenimiento de la pagina web del centro:

(serd secretario de esta el miembro de menor edad)

Se reunira al menos una vez al trimestre segun el calendario de reuniones que podra establecerse en

la PGA, y siempre que la comisién lo estime oportuno.

Sus funciones/competencias son:

e Revisar y actualizar anualmente el Plan TIC del centro.

e Supervisar la adecuada incorporaciéon de todo aquello referente a las TIC en los documentos
oficiales de centro.

e Recoger sugerencias de la CCP y los equipos de ciclo.

e Levantar acta de todo lo acontecido en las reuniones celebradas.

e Informar a los equipos de ciclo de los acuerdos tomados en las reuniones de la comision.

e Llevar a cabo el plan de acogida TIC a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

o Disefar sesiones de formacidn para utilizar los recursos (pueden ser sesiones de recuerdo para los
que ya estan en el centro).

e Facilitar la deteccién de necesidades formativas en TIC y elaborar la propuesta del curso siguiente.

e Promover y dinamizar el uso de las TIC en el centro. Elaborar proyectos comunes que supongan la
utilizacion de las TIC y proponer actividades, jornadas, formacidn, etc., relativas al uso de las TIC
dentro de las dinamicas del aula.
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o Establecer criterios comunes para la integracion de las TIC en los procesos de E-A.

e Elaborar dipticos informativos sobre diferentes aspectos del plan.

e Buscar nuevos recursos que puedan favorecer la consecucién de los objetivos.

e Instalacion de nuevas aplicaciones en equipos y dispositivos.

e Actualizar la Pagina web del centro, administrar Teams de centro y Aula Virtual.

e Mantener actualizado el inventario de recursos tecnolégicos del centro.

e Vigilar el estado de los recursos informaticos y velar por su correcto mantenimiento.

e Coordinar las normas de uso de los espacios y recursos informaticos.

e Realizar el analisis y seguimiento del plan TIC e incluir dentro de la memoria final de curso aquello

gue se considere oportuno al respecto.

EL PLAN DIGITAL CODICE TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONALES.

Las TIC se recogen en mayor o menor medida en los documentos institucionales del centro como se

muestra a continuacion:

PROYECTO EDUCATIVO

Uno de sus objetivos generales es fomentar el uso de las nuevas tecnologias, dotando al alumnado
de la capacidad de utilizarlas de forma adecuada y de aprender a aprender a través de ellas. También
alude a la aspiracién de lograr un éptimo desarrollo de la competencia digital en el alumnado como

parte indispensable de su formacion integral.

PROPUESTA CURRICULAR

Incluye, ademas la referencia a uno de los objetivos de etapa que hace alude directamente al trabajo
con las TIC “) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacién, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y
elaboran”, el desarrollo de las Competencias Clave, y entre estas, la denominada Competencia Digital
que «implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion para el
trabajo, el tiempo libre y la comunicacion. Apoydndose en habilidades TIC bdsicas: uso de
ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion, y
para comunicar y participar en redes de colaboracion a través de Internet». (European Parliament
and the Council, 2006). Debido a ello estad consecuentemente integrada a través de los descriptores

operativos, competencias especificas y criterios de evaluacidn de las diferentes areas. Y no solo eso,

sino que también se hace referencia a ello en las orientaciones para incorporar los contenidos

transversales ya que uno de estos es precisamente alude a “las TIC".
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL
Contempla objetivos relacionados directamente con las TIC:
- Conseguir la implicacion mayoritaria del profesorado para la utilizacién recursos digitales de forma
coordinada.
- Favorecer entre el profesorado el conocimiento de herramientas TIC que favorezcan la implantacién
de nuevas metodologias en el aula.
- Promover el uso de nuevas tecnologias por parte del alumnado con el fin de contribuir al desarrollo

de su competencia digital.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Cada profesor desarrolla su programacién didactica y su programacién de aula teniendo en cuenta
los elementos propios de dicha programacioén, entre ellos, las competencias clave y las competencias
especificas. En todas las areas, en mayor o en menor medida, se recoge la competencia digital y, por
tanto, aparece también en la evaluacién y en los criterios de calificacion. También al mencionar los

recursos TIC que se prevé utilizar.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Considera las TIC como herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades.

PLAN DE ACCION TUTORIAL
Tiene como objetivo favorecer las competencias clave de los alumnos incluyendo entre estas la
competencia digital, asi como también contempla la comunicacion fluida entre familias y centro

empleando para ello herramientas digitales.

PLAN DE LECTURA
Objetivo general relacionado:
- Facilitar en el alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la informacién
relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes soportes de lectura y escritura.
Se incluye asi mismo una serie de actividades para el desarrollo eficaz de la lectura y de la escritura
relacionadas con las TIC incluyendo el uso de herramientas tales como Fiction Express y la Biblioteca

digital (LEOCyL).

PLAN DE ACOGIDA
En las acciones sefialadas para la acogida del profesorado se sefialan: la realizaciéon de sesiones

informativas a comienzo de curso para tratar todo lo concerniente a la implementacién de las TIC en
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el centro, la necesidad de realizar acciones puntuales a lo largo del curso, y las propuestas de

participacién en actividades vinculadas a la integracion didactica de las TIC en el centro.

PLAN DE FORMACION EN CENTRO
Tiene entre sus objetivos mejorar la competencia digital del profesorado. De hecho, el centro viene
realizando habitualmente cursos y seminarios relacionados con las TIC. En el presente curso escolar,
por ejemplo, se han llevado a cabo, a través del Plan de Formacién de Centros Docentes del CFIE, dos
actividades relacionadas con la integracion de las TIC en el aula; concretamente sobre
implementacion de aplicaciones de uso en el aula y robdtica respectivamente. Ello ademas de oras
acciones formativas como la relativa al uso y manejo de paneles digitales y las referentes a proyectos

concretos (Digicraft y Steam Talent Kids).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Recoge las normas y actuaciones a aplicar en el caso de producirse situaciones que afecten a la
seguridad, garantia de los derechos digitales, uso inadecuado de equipamiento y servicios y a la
convivencia en red. Se especifican las normas dirigidas hacia el alumnado, la obligacidn de respetar
los materiales del centro y reponer el material dafiado por mal uso. Se sefialan algunas normas
respecto a la utilizacion y participacion del alumnado de las plataformas/servicios del centro
(conductas que vayan en contra de la seguridad digital o la adecuada convivencia). Asi mismo,
destaca la prohibicion al alumnado de traer al centro objetos e instrumentos electrénicos, como

reproductores de sonido, consolas o teléfonos moviles.

= INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS EN EL CENTRO:
GESTION, ORGANIZACION, ACCIONES Y EVALUACION.

La gestion de los procesos de administracidn, organizacidn y gestidon académica del centro la realiza
el equipo directivo de forma generalizada a través de medios digitales, mediante canales oficiales como
son el mail corporativo de centro, HERMES o sedes electrdnicas, los programas oficiales COLEGIOS vy
GECE, instalados en el ordenador de secretaria, y también a través de la aplicacién STILUS a la que
acceden las personas autorizadas para mantener actualizados los datos de otras aplicaciones:
Comedores, Madrugadores, Admisidn, Releo, ATDI, Estadistica, Convivencia... No obstante,
recientemente también ha sido instalada la “extensién” del programa COLEGIOS PROFESOR en el
ordenador de la sala de profesores, con el fin de descentralizar algunas acciones en las que puede
participar el profesorado (principalmente los tutores).

Vemos algunos ejemplos de integracion de las TIC en procesos administrativos y de gestion a través

de la siguiente tabla:
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éQué? Proceso de gestion - Accion

¢Como? Mediante...

éQuién? organizacion

Comunicaciéon con la administracion

educativa.

Mail de centro
HERMES

Equipo directivo

Comunicacién con la administracion.

AEAT, Junta de Castillay Leén, USAL, ...

Sede Electrénica

(certificacidn digital correspondiente)

Gestidon econdmica del centro

GECE

Gestidn de datos de comunidad educat.

Stilus: Estadistica, Convivencia, ALGR, ...

Directora

Gestion del banco de libros

Gestidn de datos de alumnado ACENAE

Gestion de datos del personal docente

Stilus: Releo +, ATDI, Personal docente,

Deteccion dificultades de lectoescritura

DETECTA
y sospecha alumnado altas capacidades
Gestion Equipos Teams “de centro” TEAMS
Gestidn de datos de centro, elaboracion

COLEGIOS

de DOC Yy horarios del profesorado

Jefatura de estudios

Matricula de nuevo alumnado

Stylus: Admision y Matriculacién

Gestidn de alumnos

COLEGIOS
Stylus: Grupos de alumnos y Ficha Alfa

Expedientes académicos.

COLEGIOS

Comedor escolar

Stylus: Comedor

Secretaria

Madrugadores Stylus: Madrugadores
Ayudas Stylus: BAGE
Gestion de cuentas “oficiales” no
Gmail Coordinador TIC
corporativas de centro
Imagen exterior del centro Web de centro Responsable Web
Gestion de la Biblioteca escolar Responsable de
ABIES 2.0
(Libros, lectores y préstamos) Biblioteca
Uso de formularios Word para realizar
EOEP
Derivaciones, Informes, ACI derivaciones, informes individualizados,
Profesorado
adaptaciones curriculares... de ACNEAE
Recogida  Calificaciones dreas vy
Libro Excel (compartido en Teams) Profesorado

evaluacidon competencial

En cuanto a la “evaluacién” de los procesos mencionados, podemos decir que; con caracter general,
el funcionamiento de estos es muy satisfactorio, sin embargo, en caso de que se apreciase alguna

disfuncidn en alguno de ellos, procedera tomar medidas al respecto en el mismo momento que ello
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fuese detectado, ya que en estas son herramientas indispensables hoy en dia en el funcionamiento del

centro escolar, y todos los miembros de la comunidad educativa asi lo entienden.

No obstante, se

incluyen items para su valoracidn dentro los aspectos correspondientes a la dimension organizativa del

cuestionario “Integracion de las TIC en el centro educativo” (en el que valorardn los 3 dmbitos

principales). ANEXO VII

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

Accién | Medidas — estrategia de desarrollo Indicadores Responsables Temporalizacién
1. Revisiéon y actualizacién Plan TIC en base a | Plan TIC Comisién TIC ertrimestre de
un analisis detallado de este, prestando | Estrategia TIC cada curso
especial atencién a las actuaciones llevadas
a cabo el curso anterior. Lo que implica la
reflexién y consenso anual sobre la estrategia
TIC a llevar a cabo a lo largo del curso.
2. Actualizacion del estado de integracién de | Documentos Equipo Directivoy | " trimestre de
las TIC en los documentos institucionales. | oficiales Comision TIC cada curso
3. Subir a Teams (Claustro de Profesores) y/o | Ubicacién de los | Coordinador TIC Curso 2023/24
Aula Virtual Moodle (Sala de Profesores) | documentos
todos los documentos institucionales.
Facilitar, de modo similar, que también
puedan ser consultados por las familias en
la web del centro.
4. Continuar con la digitalizacion de aquellos | Documentaciéon | Secretaria Curso 2023/204
procesos propios de la  gestion | administrativa
administrativa y académica que aun no lo | digitalizada
estén, ello sea posible y se considere
apropiado. P. ej: archivo documentacion.
5. Valorar la posibilidad de complementar la | Documentacién | Claustro de Curso 2023/24
integracién TIC en el centro mediante un | de proyecto Profesores
proyecto comun. Plan de Mejora, | realizado
Experiencia de Calidad...
6. Dar continuidad a la participacion en | Informe e Comisién TIC Curso 2024/25
experiencias de evaluacién mediante | insignia de
herramientas externas. Selfie participacidn
7. Mantener actualizada la pagina web del | Web del centro Responsable web Permanentemente
centro.
Financiado por la Unién Europea _— Plan de Recuperacién, % Junta de

NextGenerationEU

M " comewo
ofis Oeeseana
U2

o,
DE EDUCACION
¥

FORMACION PROFESIONAL

T\

Transformacién &

y Resiliencia

Castillay Leon
Consejeria de Educacion




3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

=  PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC.

Hace ya tiempo que los recursos tecnoldgicos y herramientas digitales son considerados un medio

atractivo y favorecedor de transmision de informacidn que resulta muy eficaz como facilitador de los

procesos de ensefianza- aprendizaje; contribuyen a impartir clases mas atractivas y vistosas, permiten
optimizar el tiempo, ya que permite utilizar diferentes fuentes de informacion y multitud de recursos
educativos, facilitan la comprension (ya que se pueden complementar las explicaciones con videos,
audios, imagenes, etc.), amplian las posibilidades de seguir las clases aquellos nifios con diferentes

dificultades, etc. Es destacable también su funcidn como personalizadoras de la ensefianza, lo que

también (aunque de forma menos generalizada) las ha convertido en un recurso fundamental para la
atencién a la diversidad y la inclusion educativa. Solamente por lo ya enunciado se haria preciso que los
docentes conozcan y empleen las TIC como entorno de aprendizaje y medio facilitador de este. Sin
embargo, no hemos de quedarnos simplemente ahi, ya que las demandas de la sociedad actual, y en
linea con ello, la gran relevancia que confiere al desarrollo de la competencia digital la normativa
educativa vigente (siendo una de las 8 competencias clave que referencian el progreso en el sistema
educativo), hacen preciso dar un paso al frente en cuanto a la incorporacién de estas en los procesos de
E-A. De ahi que la integracidn didactica de las TIC sea considerada en nuestro centro un elemento de

gran importancia en el que estamos avanzando notablemente.

Veamos en qué punto se encuentra este proceso de integracion diddactica en nuestro centro desde una

triple perspectiva (como objeto, como entorno y como medio de acceso al aprendizaje).

- Como entorno de aprendizaje, podemos decir que en el centro es constante el empleo de medios
digitales para impartir las clases (todas las aulas disponen de ordenador y panel digital
interactivo), es habitual el uso de la sala de ordenadores por los diferentes grupos de educacion
primaria (es un aula renovada el curso 21/22) y frecuente el uso de dispositivos digitales en las
aulas por parte del alumnado (los portatiles convertibles en el 3°" ciclo de primaria y las tabletas
en el resto de los cursos). Si bien es cierto que quiza aun existe cierto margen de mejora en cuanto

a la frecuencia de empleo de las TIC por parte del alumnado”.

- Como medio del acceso al aprendizaje, podriamos hacer las mismas apreciaciones que en el
apartado anterior, afiadiendo a ello que también se hace uso de estas como personalizador de
aprendizajes. Siendo quiza el mayor exponente de ello el empleo que de estas hacen especialistas
de PT y AL para la atencion especializada que requiere el alumnado que atienden (estos

compafieros hacen uso de PC, portétiles y tabletas en los que disponen de programas/aplicaciones
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concretas para el trabajo de aspectos concretos). Ademas de lo anterior, a nivel de aula también
se han llevado a cabo los 2 dltimos cursos experiencias que implican el trabajo del grupo-clase con
herramientas digitales que adaptan su propuesta de actividades al nivel del alumnado (ejemplos

de ello son pilotos realizados con Smartick y Snappet)

- Y finalmente, la integracion de las TIC como objeto de aprendizaje, se hace efectiva a través de 2
vias:

1. Entendiendo como tal el trabajo que el curriculo actual obliga a realizar desde cada area.
Incluyendo en las PD contenidos propios de cada drea y contenidos transversales cuyo
tratamiento contribuya al desarrollo de la competencia digital, respondiendo en todo caso a las
demandas concretas establecidas a través de criterios de evaluacidon que referencian la
preceptiva contribucion al desarrollo de dicha competencia.
2. Estableciendo un horario semanal de ensefianza propiamente TIC para cada una de las clases
del centro desde la etapa de educacion infantil; ya que entendemos que ello es preciso para
sentar progresivamente las bases que permitan al alumnado conocer, utilizar y comprender con
las TIC.
Veremos con mayor detalle lo enunciado en este ultimo apartado (integracién de las TIC como

objeto de aprendizaje) en el punto 3.5 del presente documento.

. CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS EN EL AULA.

El centro estd trabajando en la elaboracidn de un documento marco de centro en el que se recogera
todo lo concerniente a la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje que sirva de
referente para cualquier docente que llegue al centro. Este quedara recogido en la Propuesta Curricular
e incluira: principios basicos, estrategia, objetivos, secuencia de contenidos por cursos, organizacién de
espacios y tiempos, recursos a emplear, criterios y modelos metodoldgicos, indicadores del logro etc.

- Los principios basicos, estrategia y objetivos seran los ya expuestos en el presente plan TIC, seran

concretamente (de los sefialados) los referidos a la dimensién educativa.

- La secuencia de contenidos de trabajo por cursos sera un elemento fundamental, ya que sera a
través de esta mediando la cual se explicite qué abordar en cada uno de los ciclos/cursos. Esta
secuencia trasversal para el desarrollo de la competencia digital (ANEXO 1l) es la que orienta
nuestro trabajo actualmente. Sin embargo, de similar modo que la Propuesta Curricular y
Programaciones didacticas, estd en proceso de revisidén y adecuacion al nuevo curriculo.

- Los criterios de evaluacién e indicadores del logro estaran alineados con los contenidos de

trabajo anteriores y serdn los que mencionemos en el apartado 3.4 del presente documento.
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- Los espacios, tiempo y recursos empleados son definidos a través en una planilla (horario TIC de

centro) elaborada a comienzo de curso.

Sin embargo, con respecto a ello, corresponde en este punto, sefialar como criterios ya establecidos
para la integracion de las TIC en aula (concretamente en los procesos de ensefianza aprendizaje):
Como entorno de aprendizaje:

- Empleo continuo de materiales didacticos digitales. Haciendo uso, al menos, del libro digitalizado

y actividades interactivas complementarias disponibles en las areas que hacen uso de libro de
texto en primaria y un buen nimero de contenidos trabajados en educacién infantil.

- Uso de aplicacién Blink en los ordenadores de aula como visor de contenidos que permite

acceder a cualquier docente a los libros de texto y recursos digitales de todas las areas.

- Utilizaciéon de aplicacidon Smile and Learn en ordenadores de aula, tabletas de centro y portatiles

convertibles, como complemento habitual (en ed. Infantil y 1*" ciclo de primaria).

- A partir de 32 de primaria se emplearan como herramientas de uso habitual que contribuyan al

fomento a la lectura las plataformas LeoCyl y/o Fiction Express.

Como objeto de aprendizaje:

- Todo el equipo docente tendra como referencia la secuencia de contenidos propuesta en el
apartado 3.5 atendiendo las 2 vias de actuacion (curriculo oficial y secuencia de contenidos TIC
de centro).

- Asi como contamos con unos elementos curriculares establecidos por normativa, la seleccién y
secuencia de contenidos (no oficiales) para la adquisicion de la competencia digital es
determinada por la comision TIC, en colaboracidn con el resto de profesorado del centro.

- Se contribuira a la consecucién de los logros planteados desde todas las areas. Cada docente
habrd de contemplar en sus PD los elementos curriculares preceptivos con respecto al desarrollo
de la competencia digital

- Ademas de lo anterior, desde cada una de ellas, también han de ser objeto de trabajo los
contenidos propuestos en la secuencia TIC del centro, en la medida que ello sea posible.

- A pesar lo anteriormente mencionado, a comienzo de curso se concreta un horario semanal de
trabajo “puramente” TIC que supone un minimo de 1 hora para grupo de alumnos. El responsable
de esta hora es generalmente el docente que mas horas de docencia directa imparta en cada
grupo. Esta hora de trabajo minimo es a través de la que se articula el trabajo de la secuencia de
contenidos propuesta por el centro.

- Siello es preciso, y la disponibilidad de profesorado lo permite, se articulan apoyos-desdobles
para llevar a cabo esta tarea (especialmente en los grupos de alumnos de infantil y 1* ciclo de

primaria).
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-Cada profesor utiliza y establece la metodologia mds adecuada para el tratamiento de
contenidos digitales propuestos.

El empleo de metodologias activas sera referencia para su implementacién.

Se incluyen contenidos que contemplen el desarrollo del pensamiento creativo, critico y
computacional. Actividades como las propuestas en el PIE Digicraft y el Programa Steam Talent
Kids son buen ejemplo de ello.

Todos los niveles educativos disponen de un grupo de TEAMS, ddonde tutores y especialistas
pueden aportar recursos o tareas de sus respectivas dreas para que los alumnos puedan
realizarlos como continuidad del proceso de E-A. También podrdan comunicarse con el
profesorado a través del chat o via correo electrdnico.

Algunas aulas cuentan con su propio blog educativo de recursos con el fin de poder exponer

diferentes contenidos de interés.

PROCESOS DE INDIVIDUALIZACION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.

Como ya hemos mencionado anteriormente, el mayor exponente de ello es el empleo que de

estas hacen especialistas de PT y AL para la atencion especializada que requiere el alumnado

gue atienden (estos compariieros hacen uso de PC, portdtiles y tabletas en los que disponen de

programas/aplicaciones concretas para el trabajo de aspectos concretos). Ademas de lo

anterior, a nivel de aula también se han llevado a cabo los 2 ultimos cursos experiencias que

implican el trabajo del grupo-clase con herramientas digitales que adaptan su propuesta de

actividades al nivel del alumnado. Ejemplos de ello son pilotos realizados con Smartick y

Snappet, el uso que en ocasiones puede hacerse de Smile and Learn (a través de la creacién de

rutas de aprendizaje) o el empleo que hemos realizado puntualmente de plataformas

educativas de editoriales como Oxford o Milton para el trabajo individualizado con seguimiento

por parte del docente en las areas impartidas en lengua extranjera.
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PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

Accidon | Medidas — estrategia de desarrollo Indicadores Responsables Temporalizacién

1. Reflexion sobre la estrategia de integracidon | Documento Equipos de ciclo Curso 2023-2024
didactica de las TIC y concrecidn de esta en | Propuesta ccp 1° trimestre
documento marco “Integracion de las TIC en | Curricular Comision TIC
los procesos de ensefianza aprendizaje”

2. Potenciar la puesta en prdactica de una | Evaluacién Equipos de ciclo Curso 2023-2024
estrategia didactica  coordinada de | dmbito ccp 1° trimestre
implementacién de las TIC en todo el centro. | educativo Comision TIC

3. Crear repositorio de contenidos digitales de | Repositorio Coordinador TIC Curso 2023-2024
forma coordinada y eficiente a partir de la 1¢ trimestre
participacién del profesorado en el
desarrollo de PIE y Programas TIC

4, Aumentar frecuencia de uso de dispositivos | Valoracién TIC Comisidn Curso 2023/2024

digitales por parte del alumnado. Integrarlos | del alumnado Claustro de
en el dia a dia del aula no viéndolo solo como profesores
un elemento externo con el que trabajamos TIC
X veces por semana y como algo afadido a...
Contribuir a lo anterior a través de la utilizacién
de forma coordinada y sistematizada de EVA
promoviendo la participacion/implicacion del
alumnado y la colaboracion entre iguales

5. Valorar la idoneidad de uso de recursos TIC | Recurso/s Claustro de Curso 2023/2024
gue permitan adaptacion y personalizacién profesores
de aprendizajes (Snappet, BeMath, Smartick, Comisién TIC
Wallinwa, ...) a partir de un estudio de las
posibilidades que estos ofrecen, acordando
posteriormente una estrategia para su
implementacion consensuada.

6. Analizar las posibilidades de integracion de CCP Curso 2024/2025
metodologias activas y colaborativas en el Comisién TIC
aula a través de las TIC, asi como incorporar
en la medida que sea posible el empleo de
estas en la realizacion de proyectos
interdisciplinares.

7. Dar continuidad a iniciativas como PIE | Actividades E. Directivo Permanentement
Digicraft y Programa Steam Talent Kids como | realizadas Resp. Formacion
exponentes del desarrollo del pensamiento Comision TIC
creativo, critico y computacional.

Financiado por la Unién Europea o Plan de Recuperacién, % Junta de

M " comewo
ofis Oeeseana
U2

NextGenerationEU

Transformacién
QA v Resiliencia

&P castillay Leon

Consejeria de Educacion




3.3 DESARROLLO PROFESIONAL.

El conjunto de profesorado se encuentra en continuo proceso de formacion tanto a nivel individual,
como colectivo a través de los planes de centro. Con respecto a estos Ultimos, cabe destacar que todos
los afios se realizan actividades formativas y, precisamente estas, estdn mayoritariamente dirigidas los

ultimos cursos al conocimiento, empleo e integracidn didactica de las TIC.

= PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO.
El centro ha empleado el presente curso (2022/2023) la herramienta SELFIE con el objetivo de recoger
la vision del profesorado y del alumnado sobre el tratamiento de las TIC en el centro, asi como de
detectar puntos débiles para poder hacerles frente. Los datos recogidos en estos informes han servido
para llevar a cabo una reflexién de los distintos aspectos de la integracion de las TIC y tomar medidas al
respecto. Medidas concretadas en propuestas de mejora que incluimos en las diferentes lineas de
actuacién del presente plan, que en algunos casos implican necesariamente acciones formativas. Sibien
es cierto que esta herramienta nos proporciona datos globales y no tan dirigidos especificamente al
desarrollo profesional, motivo por el cual (como se vera en las propuestas de mejora) el curso siguiente

plantearemos la realizacién del cuestionario Selfie for teachers.

Complementariamente, dentro del proceso de reflexion general acerca de las necesidades e inquietudes
que el claustro de profesores pueda tener de cara a plantear Planes de Formacién de Centro, con el fin
de que el profesorado realice una autorreflexiéon sobre su competencia digital y la media en integra las
TIC en su practica docente, a lo largo del tercer trimestre de cada curso, se propone la realizacién de 2
cuestionarios Forms creados especificamente para tal fin. Nos referimos a:

- “Valoracion y deteccion de necesidades formativas del profesorado”.

- “Autoevaluacién de la practica docente TIC — Implementacion de las TIC en los procesos de Ensefianza”

Asi, a partir de los datos obtenidos en estos cuestionarios y de la experiencia individual que el
profesorado traslada a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica a través de los equipos de ciclo,
obtenemos informacidn sobre necesidades de formacion y propuestas de actuacién. La CCP a partir de
ello plantea la accién formativa del curso siguiente al finalizar el curso escolar. Ello se sefiala en la

memoria anual y supone el punto de partida para la programacion del curso siguiente.
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*  ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA LA INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC.

* “Formal”

En los ultimos cursos, la mayoria del profesorado ha participado en las actividades formativas
propuestas a nivel de centro para la adquisicion de competencias digitales que a la postre implicasen la
integracién de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Muestra de ello son los Planes de
Formacidn de centro y los PIE llevados a cabo (que necesariamente llevan asociada formacién docente)
que figuran en el Registro de Formacién del profesorado del centro. De forma habitual, siempre que ha
procedido y las circunstancias lo han permitido, parte de la formacién se ha realizado de forma presencial
empleando los recursos disponibles en el centro, optimizando estos y familiarizdndonos con ellos para
su posterior uso con el alumnado.

Ademas, parte del profesorado accede de forma individual a la formacién ofrecida por el CFIE,
CRFPTIC u otras organizaciones expertas en esta materia. Afladir a este respecto que, sistematicamente,
el equipo directivo en colaboracién con el coordinador del CFIE del centro, hacen llegar via correo
electrdénico corporativo a todos los miembros del claustro la oferta formativa a su disposicién.

De forma complementaria, anualmente se participa en talleres y actividades promovidas por distintas
instituciones (Direccidn Provincial de Educacidon, Policia Nacional, INCIBE, is4k ...) para el alumnado,
profesorado y familias sobre el uso seguro de Internet.

* “Informal”

Puntualmente, en alguno de los ultimos cursos han sido llevadas a cabo “sesiones formativas
colaborativas” que han permitido el intercambio de informacion entre diferentes miembros del claustro
de profesores respecto del uso que puede hacerse de distintas herramientas (PDI, portatiles
convertibles, Smile and Learn, Digicraft, Teams...).

Estas actuaciones se han desarrollado en la misma linea en que se viene llevando a cabo hasta ahora el

Plan de Acogida al Profesorado, de que hablamos en el punto siguiente.

= ESTRATEGIAS DE ACOGIDA PARA LA INTEGRACION Y ADAPTACION DEL PROFESORADO.

El profesorado que se incorpora al centro, independientemente de su competencia digital, dentro
del Plan de Acogida, recibe informacidn por parte de alguno de los miembros de la comisién TIC que le
permite acceder a los recursos disponibles y conocer la linea en que el centro contempla las TIC en las 3
grandes dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica), tratando de facilitar su participacion en la
estrategia TIC del centro. Dentro del Plan de Acogida al profesorado se recoge un apartado de “Acogida

TIC” cuyos puntos principales se muestran en el ANEXO IV de este documento.
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PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

Accidon | Medidas — estrategia de desarrollo Indicadores Responsables Temporalizacién
1. Revisary actualizar el “Plan de Acogida TIC” | Plan de Acogida | Comisién TIC 1°" trimestre de
de centro. cada curso
2. Dar continuidad a la recogida de datos | Cuestionario Equipo Directivo 3% trimestre de
sobre necesidades e intereses, grado de | modelo cada curso
satisfaccién y utilidad de los procesos Maestros
formativos llevados a cabo. Datos obtenidos
(contemplard la posibilidad de compartir Responsable
experiencias internamente) formacidn
Andlisis de datos, que orientara Ia
estrategia formativa del curso siguiente
3. Empleo de nuevas herramientas que | Muestras de Coordinador TIC Curso 2023/2024
permitan obtener datos sobre la | participacidon
competencia digital docente (y detectar Maestros 29 trimestre
necesidades formativas al respecto). Informes de
(alternando Selfie y Selfie for teachers, | resultados
haciendo asi al comienzo del 22 trimestre
cada afio una de estas autoevaluaciones)
P.ej Selfie for teachers o EdTEch
4, Disefio de una estrategia formativa | Actividades de Equipo Directivo Curso 2023/2024
(Itinerario) a medio plazo que promueva el | formacion Comisién TIC
desarrollo de competencias digitales del Responsable
profesorado formacion
5. Dinamizar la aplicacion efectiva de la | Actividades o Equipo Directivo Curso 2023/2024
formacion TIC del profesorado en los | recursos Comisién TIC
procesos de E-A mediante estrategias de | disefiados Responsable
“transferencia” explicitas, que incluyan formacion
seguimiento de su “impacto” (resultados).
6. Fomentar laimplicacién del profesorado en | Participaciéon de | Equipo Directivo Permanentemente
las  actividades formativas y  su | profesorado Responsable
participacién en proyectos de innovacién formacidn
TIC.
7. Dar continuidad a la formacién a familias (e | Actividades Equipo directivo Permanentemente
incluir docentes) en materia de seguridad y | formativas Coordinador TIC
confianza digital. Responsable
formacién
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3.4 PROCESOS DE EVALUACION.

=  PROCESOS EDUCATIVOS:

De igual modo que el desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado se plantea a través de
una doble via complementaria, las estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia
digital (aprendizajes del alumnado), también responden esta doble perspectiva:

1. Porunlado, la propuesta curricular del centro insta al profesorado de todos los cursos y dreas a la

inclusion en las PD de: contenidos propios de cada drea que cuyo tratamiento contribuira al
desarrollo de esta competencia digital, el trabajo como contenidos transversales de “la
competencia digital” y “las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, y su uso ético y
responsable”, metodologias que incorporen el uso de las TIC, etc.
Asi, alineado con lo anterior, también se establecen criterios de evaluacidn e indicadores del logro
a través de los cuales valorar el grado de desarrollo de la competencia digital, y serd cada maestro
responsable del drea quién incluird en su PD las herramientas e instrumentos a emplear para la
evaluacion de cada uno de ellos.

2. Por otra parte, con respecto a la estrategia e instrumentos para evaluar el grado de consecucion
de los aprendizajes referidos a los contenidos de la secuencia TIC propuesta por el centro,
establecemos una serie de indicadores a valorar de acuerdo con una escala establecida.

Estos indicadores se corresponden con los contenidos desglosados por cursos de los que
hablaremos en el apartado siguiente (3.5) y se encuentran recogidos en una sencilla tabla en el
ANEXO IIl.
Una vez recogidos los resutados anteriores, y a la vista de estos, cada maestro tutor hard la
correspondiente interpretacion y posterior reflexién, y trasladard esta a la comisién TIC (bien

estando presnte en ella o a través del correspondiente coordinador/a de ciclo).

Como criterios generales para la evaluacidon en entornos digitales presenciales y no presenciales,
atendremos a lo arriba mencionado, con respecto de lo cual, Unicamente puntualizaremos que:

o No podremos limitarnos a la utilizacién de herramientas tales como la observacién directa y
registro anecdético para la evaluacion, sino que se habra de hacer uso de técnicas e instrumentos
de evaluacién variados para ello.

o Se llevaran a cabo proyectos, trabajos, actividades o tareas dénde los alumnos tendrdn que
utilizar distintas herramientas digitales y puedan demostrar el grado de adquisicion de sus
aprendizajes con relacién a la competencia digital.

o Se contard con la participacién del alumnado como agente evaluador, posibilitando asi la

autoevaluacion y coevaluacion (especialmente desde 32 de primaria).
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o Encaso de ensefianza no presencial, se atendera lo dispuesto en el plan de contingencia disefiado
a tal efecto.

Para la evaluacidn de aprendizajes, tanto los propiamente TIC como otros referidos a aspectos de
las diferentes areas, se usaran herramientas digitales creadas, entre otras cosas, para este fin. Entre
estas destacamos los cuestionarios Forms, Quizizz, Quizlet. Sin embargo, también pueden emplearse
como herramienta evaluadora trabajos o actividades entregados en TEAMS o correo electrénico. Otra
opcidn es emplear otras aplicaciones como Smile and learn, Genially, Padlet o Kahoot, que no estan
inicialmente dirigidas a una funcién evaluadora, pero pueden cumplir con esta funcidon segun el
planteamiento que proponga el docente. E incluso, también puede evaluarse un producto final creado
a partir de herramientas digitales (en base a una rubrica previamente definida) en casos de problemas
planteados en cuestiones de robética, pensamiento creativo y computacional (Por ejemplo; una
actividad/reto que se plantee con kits de lego o la programacién disefiada para que sea ejecutada por

un robot).

Y finalmente, en cuanto a la valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefanza (centrados en el profesor), diremos que:

En cursos como el actual, con la realizacidon del cuestionario Selfie se recaba cierta informacion al
respecto, aunque los datos obtenidos a través de esta herramienta son demasiado escasos y no se
recaban con la periodicidad requerida. Es por ello que, a final de curso, la comisidon TIC recogerd
informacidn de los equipos de ciclo en cuanto a la metodologia de integracidn de las TIC en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como también propuestas de mejora para llevar a cabo el préximo curso
escolar. Se otorga sistematicidad a ello:

- A nivel de centro, incorporando items para su valoracién dentro los aspectos correspondientes a la

dimension educativa del cuestionario “Integracion de las TIC en el centro educativo” (en el que los
docentes valoraran los 3 dmbitos principales). ANEXO VII”.

-También, al final de curso, (desde un punto de vista personal) al realizar la evaluacion del proceso

de ensefianza y la prdctica docente, cada maestro valorard si la metodologia utilizada con respecto al
uso de las TIC ha sido adecuada, a la vez que reflexionara sobre ello.

Y, como complemento a lo anterior, el alumnado del 3¢ ciclo de primaria cumplimenta cuestionarios
realizados por el maestro tutor través del cual expresa su opinién respecto del grado de satisfaccion que
tiene con la docencia recibida y, dentro del mismo, también se alude al uso de las TIC en el aula.

Algunos items destacados a tener en cuenta son:
e Grado de utilizacion de los medios y recursos tecnoldgicos.
e Numero de actividades realizadas y valoracién de estas.

e Grado de satisfaccion/interés de la metodologia empleada en la ensefianza TIC.
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» Nivel de implicacién del profesorado en el desarrollo del Plan TIC.

=  PROCESOS ORGANIZATIVOS:

La valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro se
realizara al final de curso, a través de la cumplimentacidn por parte del profesorado del cuestionario de
evaluacion referido a los 3 dmbitos (educativo, organizativo y tecnoldgico) que comprende la integracion
de las TIC en el centro (ANEXO VII), dentro del cual se incluyen items concretos sobre la dimensién
organizativa. A partir de los datos obtenidos, y de todas aquellas consideraciones al respecto que hayan
guedado reflejas en las actas de las diferentes reuniones celebradas a lo largo del curso por los drganos
colegiados, la comision TIC sacara unas conclusiones, elaborard un informe y de este se extraeran las
propuestas de mejora de cara al curso siguiente. Conclusiones y propuestas de mejora que serdn

incorporadas por el equipo directivo en la memoria anual del curso.

*  PROCESOS TECNOLOGICOS:

La valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios, asi como
las Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo, se realizard del mismo modo que la mencionada en el punto anterior de los procesos
organizativos, atendiendo en este caso también a los datos que figuren a final de curso en:

1. Aplicacién “Inventario TIC”, en cuanto a dotacidn y necesidades registradas.

2. Libro Excel de registro de incidencias.

*  PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

Accion | Medidas — estrategia de desarrollo Indicadores Responsables Temporalizacién
1. “Protocolizar” y sistematizar la ejecucion de | Resultados Comisién TIC 3er trimestre de
todos aquellos procesos de evaluacién | obtenidos Profesorado cada curso
mencionados en el presente apartado (3.4).
Y especialmente lo referido a: estrategia, indicadores y herramientas
empleadas para valorar el grado de desarrollo de la competencia
digital del alumnado.
2. Trasladar a formato digital el cuestionario de | Modelo digital Responsable TIC 3¢ trimestre

eval. de la competencia digital del alumnado
de cada curso, facilitando asi que esta pueda

ser llevada a cabo mediante autoevaluacion.

Cumplimentado al final

de cada curso

Comision TIC

Curso 2022/2023

Trasladar a formato digital el cuestionario
“Integracion de las TIC en el centro

educativo” contemplado en el ANEXO VII.

Modelo digital

Cumplimentado, al -
menos los afios pares
IMPARES -> Selfie

Responsable TIC

Comision TIC

3% trimestre
Curso 2022/2023

Trasladar el modelo de “Autoevaluacion del | Modelo digital Equipo Directivo | 3°" trimestre
proceso de ensefianza y de la prdctica Responsable TIC | Curso 2022/2023
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docente” a un modelo digital, e incluir en
este items sobre la integracidn de las TIC en

el proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Cumplimentado al final

de cada curso

Comision TIC

Creacion de un cuestionario Forms dirigido
al alumnado del 22 ciclo que permita evaluar
la practica docente en general e incluya
valoraciones concretas sobre la integraciéon

de las TIC en el centro.

Cuestionario

Cumplimentado al final

de cada curso

Docentes del 22

ciclo

3¢ trimestre

Creacion de un cuestionario Forms dirigido
las familias que permita evaluar el grado de
integracion de las TIC en el centro y su
satisfaccién al respecto. Recogida de datos 'y
analisis en el marco de seguimiento del PTIC.
Anexo VII
obtendrian de este aquellos items que sean

Partiendo del modelo del se

susceptibles de evaluar por las familias

Cuestionario

Cumplimentado cada

2-4 afios

Comision TIC

Generalizacion del uso de herramientas

digitales para la evaluacion del alumnado

que incluyan la autoevaluacién vy

coevaluacidn (no solo para la valoracién de

cuestiones referidas al desarrollo de la

competencia digital, sino a logros de

cualquier area o competencia).

Seria interesante que (al menos en algin caso)
también pudiesen contemplar la posibilidad de dar
reatroalimentacion al alumnado y/o que el alumnado
pudiese visualizar la evolucion de sus aprendizajes.
criterios comunes con

Definir algunos

respecto a su implementacion.

Herramientas de

evaluacion

Comision TIC
Docentes Ed.

Primaria

de
digitales que aporten beneficios al proceso

Exploracion nuevas herramientas
evaluador (en especial de la competencia
digital de los alumnos), pero no solo a este,
sino al proceso evaluador de todas las areas
curriculares/competencias especificas.

P. Ej; Additio, Idoceo, etc.

Herramientas de

evaluacion

Comision TIC
CcpP
Equipos de ciclo

Reflexidon sobre la posibilidad de que el
alumnado tenga acceso a la evolucién de sus
aprendizajes a través de medios digitales.
Empleo de plataformas que posibiliten la
retroalimentacién o informacién sobre su

evolucion académica.

Plataforma o

herramienta

Comision TIC
CCP

Equipos de ciclo

Curso 2022/2023

Curso 2023/2024

Curso 2023/2024

Curso 2023/2024

Curso 2024/2025

Plan de Recuperacién,
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Valoracion sobre la idoneidad de los | Indicadores Comisién TIC Permanentemente
criterios comunes establecidos para evaluar Cccp Cada curso

las competencias digitales adquiridas por el Equipos de ciclo

alumnado.

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

Como no puede ser de otro modo, lo expuesto en el apartado 3.2. Practicas de ensefanza y
aprendizaje, debido a la vinculacién directa existente entre ambas areas de actuacidn, supone las lineas
maestras del presente. De hecho, los puntos que veremos a continuacidn constituyen la concrecién de
determinados aspectos fundamentales del proceso de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

* INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS, COMO HERRAMIENTA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

Podemos afirmar que la integracion curricular de las TIC como herramienta de ensefianza aprendizaje
en las diferentes dreas curriculares hace tiempo que ya es una realidad. De hecho, ya ha sido enunciado
ello en el apartado “Practicas de ensefianza aprendizaje” al hablar de integracién de estas como entorno
y medio de acceso. Sin ahondar mas en estos aspectos, ya que han sido abordados en el mencionado
apartado, si recordaremos y con ello daremos paso al siguiente punto, que las TIC ademas de suponer
una herramienta, son objeto de aprendizaje. Con respecto a lo cual, cada docente en su programacién
didactica, siguiendo las directrices establecidas en la Propuesta Curricular, incluye: contenidos cuyo
tratamiento contribuird al desarrollo de esta competencia digital, el trabajo como contenidos
transversales de “la competencia digital” y “las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su
uso ético y responsable”, metodologias que incorporen el uso de las TIC, criterios de evaluacién e
indicadores del logro a través de los cuales valorar el grado de desarrollo de la competencia digital y las

herramientas e instrumentos a emplear para la evaluacién de cada uno de ellos.

= SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL.

En nuestro centro educativo, con la intencidon de dar el rigor que corresponde y “asegurar” el
desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado, creemos necesario disefiar un proyecto
coordinado y secuenciado para los distintos niveles educativos. Para ello hemos establecido una
secuencia de trabajo a lo largo de la escolaridad del alumnado desde que comienza hasta que finaliza
sus estudios en el centro. Asi, (A) se ha identificado cuales los elementos curriculares de cada una de las
areas que hacen referencia a esta competencia y recogido todos estos en una tabla para cada uno de

los cursos como veremos a continuacidn y (B) en esa misma tabla se han incorporado los contenidos que
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se ha acordado trabajar en cada uno de los cursos. Contenidos propiamente TIC a trabajar, cuya

definicidon ha sido consensuada en la comision TIC del centro.

Ver Secuencia transversal del desarrollo de la competencia digital (ANEXO II)

= ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS, RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES Y
SERVICIOS PARA EL APRENDIZAJE.

En cuanto a criterios para la seleccidn, clasificacién y acceso a contenidos, asi como el uso y accesibilidad
online y offline a repositorios y LMS (plataformas) diremos que:

- Practicamente todas las areas curriculares disponen de un libro digital dénde tanto docentes
como alumnos pueden acceder a los contenidos y recursos didacticos digitales. Al respecto de
esto la instalaciéon de Blink en los ordenadores de aula ha supuesto una gran ventaja, pues
cualquier docente puede acceder tanto online como offline a los contenidos y recursos anteriores
en cualquiera de los ordenadores de aula en los que inicie sesién.

- Laaplicaciéon Smile and Learn ha sido puesta a disposicion del profesorado instalandose en todos
los ordenadores destinados a la docencia y en las 10 tabletas de centro. También se ha creado
(desde la cuenta del centro) un aula para cada nivel y un alumno tipo en cada una de ellas
(pudiendo emplearse asi a nivel colectivo) y se ha facilitado a los docentes la posibilidad de
gestionar su propia clase, a partir de lo cual es posible sacar gran partido a la aplicacion.

- Asimismo, los profesores disponen del grupo TEAMS de cada clase en el que incluir los contenidos
y recursos digitales que consideren apropiados para complementar lo trabajado en el aula

- Puntualmente, a modo de prueba, hemos participado en pilotos de distintos recursos didacticos
digitales/servicios de aprendizaje como han sido: Snnapet, Smartick, BeMath y las webs de Oxford
y Milton. Opciones muy interesantes en alguno de los casos que no han tenido continuidad por el

coste que supondria para las familias hacer uso de estos.
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= PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

Accién | Medidas — estrategia de desarrollo Indicadores Responsables Temporalizacién

1. Actualizacidon “Secuencia transversal para | Secuencia por Comision TIC 1" trimestre
el desarrollo de la competencia digital” | niveles Cccp Curso 2023/2024
asegurandonos de la inclusién de contenidos Docentes primaria
que: impliquen alfabetizacién informacional, | Actividades
comunicacion y colaboracién, promuevan el
desarrollo de la creatividad, aborden
programacion/codificaciéon, aprendizaje de
contenidos relativos a la seguridad digital y
requieran la creacidn de contenidos digitales.

2. Generalizacién de la puesta en prdctica de | Cuestionarios Docentes de 1" trimestre
la “Secuencia transversal para el desarrollo | opinién alumnos | primaria Curso 2023/2024
de la competencia digital” en todas las | y docentes
areas y niveles, contribuyendo a ello a
través de la integracion de las TIC en
proyectos interdisciplinares.

3. Consolidar el procedimiento-estrategia | Actividad en el Comisién TIC 1°" trimestre
que de sistematicidad al acceso del TODO | entorno digital Docentes de Curso 2023/2024
el alumnado al contexto tecnoldgico y primaria
didactico del centro de forma auténoma o
guiada en funcién de su nivel educativo.

Acceso del alumnado al espacio personal
educacyl para, en funcién del nivel acceder a
unos servicios u otros de este espacio.

4. Actualizacidn cuestionario de evaluacién | Cuestionario Maestros 2% trimestre
de competencia digital por niveles. Cccp Curso 2023/2024
Indicadores del logro, para que esté en Coordinador TIC
consonancia con los contenidos trabajados.

5. Seleccidn, organizacidn y secuenciacién de | Seleccidn de Claustro de Curso 2024/2025
recursos/contenidos digitales con el fin de | recursosy profesores
fomentar posteriormente el acceso a estos | contenidos Comisién TIC
por parte de la comunidad educativa de
forma habitual, coordinada y eficiente
(creando para ello un repositorio propio).

6. Dar continuidad a la realizacién de | Actividades Equipo Directivo Permanentemente
actividades complementarias y | realizadas Comisién TIC
extraescolares que favorecen el desarrollo
de la competencia digital del alumnado del
centro.
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3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

=  DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE COLABORACION, INTERACCION Y COMUNICACION
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Este entorno lo configuran los diferentes agentes de la comunidad educativa implicados en la

interaccién y las herramientas empleadas para tal fin. Asi, distinguiremos entre:

Agentes implicados Medios empleados
Centro — Administracién/Organismos Pagina Web de Centro
Centro — Maestros Correo electrénico “educacyl”
Centro — Familias Teams
Maestros — Maestros One Drive
Maestros — Familias Mensajeria Instantdnea (WhatsApp)
Maestros — Alumnos Class Dojo
Alumnos — Alumnos Blog de aula

Destacaremos como se producen algunas de las principales interacciones.

El centro
e Se comunica con la comunidad educativa y con las instituciones mediante |la cuenta de correo
educacyl oficial del centro, a la cual acceden los miembros del equipo directivo.
e A través de la pdgina web se ofrece informacién general permanente actualizada, e incluye el
acceso a un formulario de contacto desde el que cualquier persona puede contactar con este.
e En las ocasiones en las que asi ha sido oportuno, se ha establecido comunicacion por
videoconferencia (fundamentalmente, través de Teams). Ejemplo de ello son: reuniones de
directores, sesiones formativas, coordinacion con centros de educacién secundaria (IES) o
actividades charlas online para los alumnos organizadas por diversas instituciones.
e La comunicacion formal con el profesorado se realiza via cuentas educacyl (Correo o Teams
centro-maestros segun la finalidad). Sin embargo, en situaciones puntuales en las que resulta
adecuado y mas eficaz, se emplea la mensajeria instantdnea de manera informal.
e De similar modo al caso anterior, complementariamente, el centro también establece
comunicacion con las familias mediante una aplicacién de mensajeria instantdnea (WhatsApp). La
aplicacion estd instalada en el teléfono mdvil del colegio y en ella estdn grabados como contacto
todos los tutores legales de los alumnos del centro. Ello permite enviar circulares, avisos y
notificaciones de forma agil y eficaz, tanto de forma individual como colectiva ya que hay creada una

red de difusién mediante diferentes listas que facilitan estos envios. Hoy en dia, es fundamental en
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la comunicacion con las familias por permitir el contacto permanente y la confirmacién de lectura de
los mensajes enviados.

El profesorado
e Entre los miembros del claustro se emplean varias vias. Preferentemente el correo electronico
educacyl o los equipos Teams creados para tal fin (Claustro de profesores con sus correspondientes
canales segln las ensefianzas que imparte cada uno de los maestros). A través de estos medios, por
ejemplo, se convocan y celebran reuniones, se hace llegar la oferta formativa que llega al centro, o
las actividades complementarias que se proponen desde diferentes instituciones. También usamos
One drive o Teams en ocasiones en las que queremos compartir documentos o disefiar/elaborar
algunos de forma compartida (actividades, redaccion de planes o proyectos de centro, recogida de
calificaciones del alumnado, etc.)
e La comunicacion con las familias de educacidn primaria se ha centralizado en el correo
corporativo, estableciéndose la comunicacién bidireccional entre “cuenta educacyl del maestro” y
“cuenta educacyl del alumno” como medio principal. Los correos de todos los maestros estan a
disposicion de la comunidad educativa en la pagina web del centro. Asi, se comunica a las familias en
las reuniones de comienzo de curso, momento en el que también se detalla cuando y para qué
situaciones debe usarse esta via en lugar de otras (telefénica o presencial). A comienzo de curso se
crea unos listados con todos los correos corporativos del alumnado que se facilitan a los docentes
que pueden precisar estos. Del mismo modo, el equipo de maestras de educacidn infantil emplea,
bajo las mismas premisas, la aplicacién ClassDojo.
e Sedispone de, al menos, un equipo Teams para cada uno de los niveles educativos (formado por
todos los alumnos y profesorado correspondiente) a través de los cuales pueden interactuar maestros
y alumnos. Es cierto que, dada la etapa a la que van dirigidas nuestras ensefianzas, este medio hoy
en dia es usado Unicamente con los grupos pertenecientes al tercer ciclo de primaria.
e Enlos casos de algunas aulas de primaria se emplea también el blog de aula que gestiona la tutora
correspondiente.

Familias

e Se haindicado ya, al hablar del centro y docentes, como se establece la comunicacidén de estas

con el centro y con los diferentes maestros. Mas informaciéon en ANEXO V “Plan de Acogida a

Familias” e informacién en reuniones de inicio de curso.

Alumnado
e El alumnado accede a los equipos Teams anteriormente citados y también dispone del correo
educacyl como medio de contacto con todo el profesorado del que recibe docencia. A comienzo de

curso, en el momento en el que se expone el uso que hara de cada herramienta, no solamente se
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indica el uso que se dard a estas, sino que se tratan aspecto tales como: normas a tener cuenta al

relacionarnos a través de estas (NETIQUETA), peligros en la red, formas de autoproteccién, etc.

= CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y
FUERA DEL CENTRO.

Los criterios/protocolos respecto del uso de las diferentes vias de colaboracién, comunicacién y
trabajo en red han sido ya indicados, al menos en términos generales, al desarrollar el punto anterior,
por lo que solamente indicaremos ahora el momento en que se dan a conocer estos a los diferentes
miembros de la comunidad educativa:

- A los docentes, en las primeras reuniones de claustro de profesores al inicio de cada curso y en la/s
“sesiones de acogida TIC” a profesorado nuevo.

- Entre el centro y los maestros con las familias, a través de la acogida TIC ya mencionada que se realiza
con familias nuevas en el centro, en las reuniones de padres y mediante circulares informativas de inicio
de curso (disponemos una circular “modelo” sobre “Comunicacién Centro/Docentes con las familias), ademas
de puntualmente si se producen novedades a lo largo del curso.

Para conocer qué aspectos se abordan en esta ACOGIDA TIC a las familias podiamos revisar el ANEXO V.

- Al alumnado, los primeros dias de curso cada uno de los maestros que imparten docencia en cada
nivel (especialmente en los cursos del 22 y 3* ciclo de primaria), de acuerdo con el uso concreto que se
prevea hacer de estas vias. Ademads, los primeros dias de curso se recuerda el uso que corresponde hacer

de estos, indicando cuales con las normas a seguir al respecto.

= DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y LOS SERVICIOS DE
COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y FUERA DEL CENTRO.

Este es un aspecto que desde el centro se considera que funciona de forma muy satisfactoria. De
hecho, los miembros de la comunidad educativa han manifestado en diferentes ocasiones su
conformidad al respecto. Para decir esto, nos apoyamos en valoracidon que de estas estructuras de
interaccion digital se lleva a cabo a través de varios items incorporados dentro los aspectos
correspondientes a la dimension organizativa en el cuestionario recogido como ANEXO VIl “Integracion
de las TIC en el centro”. En este se valoraran los 3 ambitos principales y es cumplimentado por el
profesorado a la finalizacion de cada curso académico

Ademas de lo anterior, como datos medibles y cuantificables también disponemos de:

- Contador de visitas a la pagina web del centro. Observamos que en momentos concreto en los que
se aloja informacién de interés para la comunidad educativa estas “suben” notablemente.
- Listas de difusién creadas en el teléfono movil del centro y conversaciones abiertas de forma

permanentemente para dar avisos y realizar aclaraciones.
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mediante funcionalidades concretas (Insight).

= PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

- Equipos Teams “de centro” creados y actividad de estos que, en algunos casos, es “monitorizada”

Accidon | Medidas — estrategia de desarrollo Indicadores Responsables Temporalizacién

1. Empleo de Kaizala u otra opcién similar “a | Evidencias de Comisién TIC 3*" trimestre
modo de prueba”. Valorar la posibilidad de | uso Claustro de Curso 2022/2023
sustituir el uso que actualmente se hace via | Interacciones profesores
WhatsApp por esta app corporativa.

2. Uso a nivel de profesorado de correointerno | Evidencias de Comisién TIC 3¢ trimestre
del Aula Virtual a través de la App Aula | uso Claustro de Curso 2022/2023
Educacyl (Moodle). Valorar la idoneidad de | Interacciones profesores
incorporar esta via en la comunicacion
centro-maestros y maestros-padres.

3. Estructurar una estrategia que permita la | Perfil de centro Comision TIC Inicio de Curso
presencia del centro en redes sociales. Claustro de 2023/2024
-Decision red a emplear. profesores
-Plan de accién (definir el uso concreto).

-Delimitar responsabilidades.

4, Elaboraciéon de “Tabla-Resumen. Plan de | Documento Coordinador TIC Curso 2023/2024
comunicacion de Centro” 'y Diptico | escrito Comisién TIC
informativo para las familias.

5. Iniciacion al alumnado en aplicaciones que | Tareas creadasy | Comisiéon TIC Curso 2023/2024
permitan: creacion, intercambio y difusion | difusién de estas | Claustro de
de contenidos (Muros, Genially, Padlet, ...) profesores

6. Potenciar la utilizacién EVA que permitan la | Equipos, Comisién TIC Permanentemente
interaccion efectiva docente-alumnado en | interaccionesy Claustro de
primaria. actividades profesores
Sugiriendo para ello como posibilidad
sencilla los Blog en los primeros cursos y
Teams en los siguientes, promoviendo en
estos Ultimos no solo la interaccién sino la
realizacion de actividades que impliquen
componente colaborativo.

A través de esta misma via (Teams o Aula
Virtual), incluso, se podria dar informacién al
alumno sobre su desempefo académico
(propuesta de mejora correspondiente al
area 5) y retroalimentacién al respecto
(Propuesta de mejora asociada al area 4)
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3.7

INFRAESTRUCTURA

SUPRIMIDO EN LA VERSION PUBLICA DE ESTE DOCUMENTO CON EL FIN DE PRESERVAR LA PRIVACIDAD

DEL EQUIPAMIENTO DEL QUE DISPONE EL CENTRO, SU UBICACION Y CARACTERISTICAS

= PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

Accidn | Medidas — estrategia de desarrollo Indicadores Responsables Temporalizacién

1. Actualizacidn de Inventario de equipamiento | Inventario TIC Responsable TIC | 1°"y 3*"trimestre
y software. cada curso

2. Actualizacién, optimizacién y estandarizacién d Estado de Responsable TIC | Trimestralmente
la configuracién de tabletas de centro. Equipos

3. Disefio de estrategia renovacion de equipos a | Registro Comision TIC 3% trimestre
corto y medio plazo, tras hacer una reflexién | necesidades de cada curso
de estado y funcionalidad de los diferentes | equipamiento
equipos disponibles.

4, Revision de  criterios y  protocolos | Horarios de uso | Comision TIC 3* trimestre
organizativos en relacion con los recursos | de dispositivos de cada curso
tecnoldgicos disponibles.

Reflexidon sobre uso de dispositivos de uso
individual para el alumnado. ¢Quién?,
¢Cuando?, ¢Cuanto?, ¢{Para qué?, ...
Posibilidad de que sean empleados por todos
los alumnos y todos los docentes (también en
infantil y maestros especialistas) pretendiendo
“sacar el mayor partido” posible a estos.

5. Revision (y actualizacion si procede) de | Normas de uso | Comisién TIC 3* trimestre
normas de uso de los dispositivos de centro. de cada curso

6. Anotacion en hoja de registro de incidencias | Hoja registro Responsable TIC | Permanentemente
en: equipos, redes, servicios/programas, Secretaria
proteccion de datos y seguridad digital.
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3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

=  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS. ESTRATEGIAS Y
RESPONSABILIDADES.
El responsable TIC del centro asume como funciones en cuanto a seguridad, la supervisién de las
cuestiones siguientes:

Medidas para proteger el acceso a equipos, redes y servicios.

Acceso de docentes y alumnado a todos los ordenadores mediante usuario y contrasefia.

- Gestion de accesos a la red correspondiente de escuelas conectadas (CED_XXX)

- Empleo de claves personales para uso de la fotocopiadora/escéaner.

- Acceso a los servicios disponibles en el portal de educacién (educacyl) para toda la comunidad
educativa mediante usuario y contrasefia.

- Gestion de los permisos de acceso del profesorado a las distintas herramientas de Stilus.

- Administracién y actualizacién de la Pagina web del centro y del Aula Virtual Moodle.

- Custodia de claves y contrasefias de acceso a los distintos servicios del centro, recogidas en
archivo Word situado en One Drive del centro.

- Gestion permisos y contrasenas Smile and Learn.

- Gestion de claves de acceso al Portal de Educacion del alumnado.

Sistema de control/proteccidén acceso, descarga o instalacion de contenidos inapropiados.

- Instalacidn de programas o aplicaciones que eviten realizar acciones inadecuadas en los equipos

propios del centro (Antivirus, bloqueos de descargas y acceso a sitios web, ...)

Registro de incidentes de seguridad.

- Se abrira (si asi fuese necesario) un registro de conductas inapropiadas e incidencias en materia
de seguridad digital, pudiendo anotarse estas en hoja del libro Excel “Registro de Incidencias TIC”
alojado en One Drive del centro en el que también se recogen otras con respecto a: equipos, red,

servicios, aplicaciones, programas...

La directora del centro también participa de las medidas de seguridad, asumiendo las siguientes
funciones de seguridad:
- Copiay custodia del certificado digital del centro.
- Copia de seguridad periddica del programa GECE.

- Acceso al usuario del centro. Incluye correo electrénico, OneDrive y claves del alumnado.
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El Reglamento de Régimen Interno recoge las actuaciones a aplicar en el caso de producirse
situaciones que afecten a la seguridad, garantia de los derechos digitales, uso inadecuado de
equipamiento y servicios y a la convivencia en red.

= CRITERIOS DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DATOS ACADEMICOS, DIDACTICOS Y
DOCUMENTALES.

El centro trata y conserva los datos de caracter personal segin la normativa vigente. Se respeta
totalmente la confidencialidad de la comunidad educativa ya que no se publica ni en la web ni en los
tablones de anuncios ningln dato personal, a no ser que esté indicado expresamente por instancias
superiores. Ademas, no se trasfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado, y se
destruyen los documentos con trituradora de papel cuando dejan de ser Gtiles. Actuando asi de acuerdo
con lo establecido en:

- ElReglamento General de Proteccion de Datos (RGPD): Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
- ElReglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) que se aplica en todos los Estados miembros

de la UE desde el 25 de mayo de 2018.

Dando cumplimiento a lo anterior, cada curso escolar se solicita la cumplimentacién del
consentimiento informado del tratamiento de informacidn del alumnado, en el que, ademas de ofrecer
la informacion relativa a la proteccidén de datos de caracter personal sobre el tratamiento de la imagen
y la voz de sus hijos, se les pide a las familias que firmen su consentimiento para difundir las actividades
del centro en los medios que se citan en el impreso, con validez para un curso escolar. Ello se realiza tras
la explicacidn correspondiente por parte de los maestros tutores en las reuniones generales de inicio de
curso, quienes se encargan de la recogida de los formularios cumplimentados y de entregarlos

posteriormente a la_secretaria del colegio. Es ella quien se encarga también del archivo de: otras

autorizaciones, Fichas con datos personales, Expedientes, Historiales, Informes, Actas, ... y por tanto la
coordinadora de seguridad y proteccidon de datos y la responsable de su custodia. Ademas, también
serd la encargada de realizar (apoyada por el coordinador TIC) las copias de seguridad y almacenamiento
de todos aquellos archivos que contengan informacién “sensible” (nos referimos fundamentalmente al
programa COLEGIQS, pero también a otros como el Abies 2.0, archivos del centro que contemplan datos
académicos o las carpetas de One Drive de la cuenta del Centro que incluyen imagenes/videos del

alumnado) y de gestionar las carpetas de One Drive donde se alojan los documentos institucionales.

En relacién con este almacenamiento y custodia de datos, cabe destacar también que:
v Anteriormente, todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encontraban Unicamente

en el programa COLEGIOS del ordenador de secretaria y a este solo tiene acceso el equipo
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directivo, siendo la secretaria del centro la encargada principal de su gestion. Sin embargo, desde
el momento en que fue instalada una “extensién” de este programa en la sala de profesores que
permite el acceso a datos en funcidn del cargo que se desemperie. Es por esto por lo que, en la
actualidad, la responsabilidad respecto uso adecuado de determinados datos personales del
alumnado y sus familias es “compartida” por los diferentes componentes del claustro.

El profesorado tiene la obligacién de borrar todos los datos personales y/o académicos de sus
alumnos y familias en formato digital al finalizar cada curso, de igual modo que se procede a la
destruccién segura de todos los documentos en formato papel.

En caso de cualquier incidencia, esta sera puesta en conocimiento de la secretaria (como
coordinadora de seguridad y proteccién de datos de centro) con el fin de tomar las medidas que

correspondan e incluirla en el registro de incidencias creado a tal fin.

ACTUACIONES DE FORMACION Y CONCIENCIACION.

El centro programa anualmente diferentes actuaciones para formar y concienciar al alumnado en el

uso correcto y seguro de las nuevas tecnologias. Estas generalmente van dirigidas al alumnado de

primaria y se concretan en:

©)

Tratamiento de estos temas por parte del profesorado siempre que el contexto genere la
oportunidad y también mediante actividades concretas (DIGICRAFT). Se incluye entre estos: la
informacidn y concienciaciéon relativas a riesgos de internet, medidas de autoproteccién, uso
responsable y respetuoso (NETIQUETA), fiabilidad de la informacidn, propiedad intelectual,
derechos de autor y propiedad industrial, etc. Todo ello adaptado al nivel del alumnado.

Charlas impartidas por la policia nacional a través del Plan Director para la Convivencia Escolar y
Mejora de la Seguridad en los centros educativos y su entorno.

Participacion en talleres ofertados desde la DP de Educacion de Zamora enmarcados en el plan de
Seguridad y Confianza Digital.

Participacion en actividades promovidas desde organismos especializados en la materia (INCIBE y

ciber cooperantes o is4K).

La mayor parte de estas se llevan a cabo a lo largo del mes de febrero y marzo enmarcadas en la

conmemoracion anual de INTERNET SEGURA, el dia 9 de febrero, y tratan de:

Seguridad digital/riesgos en internet.
Prevencion del ciberacoso y conductas antisociales en la web.
Adiccidn a videojuegos.

Redes sociales e identidad digital
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Los ultimos cursos, de forma complementaria, se estan llevando a cabo charlas para padres por parte
de la Policia Nacional sobre seguridad y confianza digital. Estas se ofertan anualmente quedando su

desarrollo condicionado al compromiso de asistencia de un minimo de familias.

= CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD DE DATOS, REDES Y SERVICIOS Y SU ADECUACION A
LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD.
Como criterios para evaluar los procesos de seguridad establecidos en el centro de acuerdo con los
requerimientos legales de seguridad y proteccion de datos, se dispondra de los siguientes referentes:

v’ Las contrasefias de los ordenadores funcionan correctamente y son seguras.

v’ Las contrasefias de la red wifi funcionan correctamente.

v’ Las contrasefias educacyl de los alumnos funcionan correctamente.

v El acceso mediante contrasefia para acceder a otras herramientas o aplicaciones funciona
correctamente y se considera seguro (COLEGIO, fotocopiadora, Smile and Learn, Detecta, Fiction
Express, etc.)

v" El documento de consentimiento informado del tratamiento de imégenes y de voz de los
alumnos se adecua a su uso.

v Se respeta a aquellos alumnos que no consienten la grabacién de imégenes.

v Los datos personales (hojas de recogida de datos, justificantes, contrasefias, etc.) académicos (expedientes,
historiales, informacién personal e informes de los alumnos, etc.) documentales (actas de los diferentes 6rganos
de colegiados y documentos institucionales y programaticos) y diddcticos (controles, listas de control, hojas de
seguimiento, partes de faltas, etc.) se custodian y posteriormente de destruyen, cuando asi procede,
correctamente.

v’ Se realizan copias de seguridad periddicas de los programas COLEGIOS, GECE y Abies.

<\

Se realizan comprobaciones periddicas del estado de equipos, redes y servicios.
v" Al menos cada comienzo v final de curso, se realiza una revisién y de su estado en cuanto a
operatividad, funcionalidad y seguridad, con el fin de optimizar el funcionamiento de estos y

anticipar posibles incidencias,
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= PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

Accidon | Medidas — estrategia de desarrollo Indicadores Responsables Temporalizacién
1. Actualizar anualmente el consentimiento | Consentimientos | Secretaria 1°" trimestre cada
gue cumplimentan las familias adaptandolo curso

a las nuevas circunstancias.
2. Dar continuidad a las actividades de | Actividades Equipo directivo | 1°" trimestre cada
formacién y concienciacién que se levan a | realizadas Comision TIC curso
cabo anualmente mencionadas en el Docentes constantemente
presente apartado 3.8 del PTIC
3. Reorganizacién de carpetas y archivos en la | One Drive de Equipo directivo | Trimestralmente
cuenta One Drive del centro vy |centro
mantenimiento constante de estas.
(+Copia de seguridad periddica)
4, Incorporar en los equipos del centro que no | Medidas de Coordinador TIC | Trimestralmente
dispongan de estas, medidas/herramientas | proteccidn
de proteccion: de acceso, de acceso a
entornos inapropiados, de limitacion de
descarga o instalacién de programas,
antivirus... de acuerdo con el uso previsto
5. Realizacion de copias de seguridad de los | Copias de Secretaria Trimestralmente
programas/archivos principales con una | seguridad Coordinador TIC
periodicidad establecida. realizadas
6. Demandar una revision de seguridad de | Registro Comisién TIC Curso 2023/2024
datos, redes y servicios al menos anual actuaciones en Directora
equipos.
7. Revision y actualizacién de las normas | RRI Directora Curso 2023/2024
recogidas en el RRI respecto del uso de Comisién TIC
dispositivos, redes y espacios digitales.
Medidas a tomar en caso de conductas
inapropiadas que afecten a la seguridad
digital.
8. Valorar la idoneidad de desarrollar un | Proyecto o Comision TIC Curso 2023/2024
proyecto/programa interno sobre seguridad | actividades Claustro de
y confianza digital. En su defecto, | realizadas profesores
participacién en alguna iniciativa externa.
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4 EVALUACION

La actualizacidn periddica y constante en este ambito es absolutamente imprescindible dada la
velocidad de cambio que sufren aplicaciones, herramientas y dispositivos, e incluso también el modo en
qgue la tecnologia puede integrarse en la accién de un centro escolar. Asi, dado que cada curso es
necesario ajustar la programacion de actuaciones y actividades a la realidad de todos estos factores en
permanente y evolucién y a la situacidon en ese momento concreto de nuestro contexto escolar, también

se hace preciso un seguimiento, valoracién y consecuente revision del Plan.

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.
éQué se valorard?, équién y cudndo lo hard? y, por supuesto, ¢como se llevard a cabo este
seguimiento y diagndstico? Damos respuesta a estas cuestiones a tendiendo a la accién llevada a cabo

en 2 “momentos” diferentes:

A lo largo del curso, en las reuniones de la comisidon TIC, con las aportaciones del claustro de

III

profesores y los equipos de ciclo, se ira evaluando “a nivel general” el grado de consecucion de los
objetivos propuestos, el estado de desarrollo de acciones de mejora en torno a él, la idoneidad de los
contenidos tratados y adecuacién de las actividades realizadas. Ademads de ello, durante el curso,
periddicamente se planteardn acciones de evaluacién como las que ya se han realizado en 2 ocasiones a

través de la herramienta Selfie.

Al finalizar cada curso, se trataran en las reuniones de ciclo y CCP cuestiones generales sobre el

desarrollo del del plan, ademas de lo cual cada docente cumplimentara un formulario en el que valorara
el grado de cumplimiento/satisfaccién/idoneidad de diferentes items relativos a cada una de las 3
dimensiones en las que agrupamos las ocho areas de actuacidon de la estrategia TIC (dimensiones
educativa, organizativa y tecnoldgica). Los datos obtenidos de todo lo anterior, junto con los datos
obtenidos de cuestionarios similares cumplimentados por alumnado y familias, asi como también
teniendo en cuenta los resultados en cuanto al desarrollo de la competencia digital del alumnado, se
analizaran en la comision TIC. Comisidn que, ademas de ello, sefialard en una escala de valores en qué
medida se ha conseguido/realizado cada una de las propuestas de mejora planteadas en las diferentes
lineas de actuacién y valorard el grado de consecucion de los objetivos planteados. Finalmente, y
atendiendo a todo ello, realizard un informe sobre el grado de integracién de las tecnologias en el centro
y las propuestas de mejora para el préximo curso, que serviran de punto de partida para la actualizacién

del Plan TIC en el curso siguiente. Este informe se incluira en la memoria anual del centro.
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* HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL PLAN: CUESTIONARIOS, INFORMES DE FIN DE CURSO,
MEMORIA DE ACTUACIONES, ETC.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA REALIZAR LA EVALUACION

(en orden de aplicacion)

Reuniones y actas de los equipos docentes de ciclo

Reuniones y actas de la Comisién TIC

Informe Selfie / Selfie for teachers

Cuestionario sobre “Integracién de las TIC en el centro educativo” ANEXO VI

Autoevaluacion de la competencia digital del profesorado

“Evaluacion de la Practica docente”

Cuestionarios para otros sectores de la comunidad educativa (Forms x2)

Resultados de la evaluacion del alumnado.

Tareas realizadas por alumnado (y profesorado).

Indicadores del logro de las Propuestas de Mejora ANEXO XIX

Grado de consecucion de los objetivos propuestos (tabla en apartado siguiente) ANEXO VIII

* GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA UNA DE SUS
DIMENSIONES (EDUCATIVA, ORGANIZATIVA Y TECNOLOGICA).

Como ya hemos indicado, una de las actuaciones para el seguimiento del presente plan, serd la
valoracion del grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones, para
lo cual utilizaremos la tabla que incluimos en el ANEXO VIII. En estd apareceran agrupados los objetivos
de las 3 dimensiones del mismo modo que se encentran recogidos en el apartado 2.2 y para su valoracion
se indicara el grado de consecucidon empleando la siguiente escala de valores:

- No conseguido - En proceso - Conseguido

= INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA.

De modo muy similar al grado de consecucién de los objetivos, dado que los indicadores del logro
de cada una de las propuestas de mejora estan ya indicados junto a estas en las diferentes lineas de
actuacion, realizaremos una tabla ANEXO XIX en la que sefialaremos el grado en que esta se ha llevado
a cabo, empleando la siguiente escala de valores:

- Noiniciada - No conseguida - En desarrollo - Conseguida
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4.2. EVALUACION DEL PLAN.

Antes del desarrollo de los 3 siguientes puntos, hemos de sefialar que, como asi se ha puesto también
de manifiesto en el informe Selfie 2023 obtenido de la realizacién de esta autoevaluaciéon, es
precisamente aquello referido al drea de evaluacidén, donde mas margen de mejora existe. Ello es debido
a que las acciones evaluadoras hasta el presente curso no han sido implementadas con la
sistematizacién y rigor que corresponde, y debido a ello las consideraciones que expondremos no
podrdn ser lo fundamentadas que nos gustaria, haciéndose asi estas principalmente atendiendo a los
resultados del mencionado informe, mads alla de manifestaciones puntuales y aportaciones realizadas
en las diferentes reuniones celebradas de los diferentes érganos colegiados por parte de distintos

miembros la comunidad educativa.

*  GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN.

Entendemos que el grado de satisfaccién general con respecto al desarrollo del plan TIC del centro es

bastante bueno teniendo en cuenta:

- Lavaloracidn positiva que los diferentes sectores de la comunidad educativa han hecho a través
de su participacion en Selfie. Es definitorio como todos y cada uno de los items han sido mejor
valorados en la participacién en la herramienta este curso en comparacion con la particpacion de
hace 2 cursos.

- Las manifestaciones de los docentes en las reuniones de la Comisién TIC.

- La percepcidn y opiniones compartidas al realizar la actualizacidn que ha precisado este plan. Ya
que los miembros de la comision TIC que hemos participado en ello, hemos advertido como un buen
numero de actuaciones planteadas como acciones en el anterior documento, han sido ya
conseguidas. Destacan, entre otros elementos, la organizacidn y gestidn que se estd haciendo de los
recursos digitales del centro haciendo que sean empleados con habitualmente por el alumnado y
muy especialmente el consenso de la secuencia transversal de contenidos TIC.

- Lasatisfaccion general de los docentes por los pasitos hacia delante que hemos dado en cuanto
en cuando al desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado, gracias a la organizacion y

sistematizacion de actuaciones coordinadas.

= VALORACION DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION REALIZADA.

Con respecto a este punto concretamente, podemos afirmar con rotundidad que los miembros de la

comunidad educativa (docentes, familias y alumnos) se muestran muy conformes. Muestra de ello son

los datos obtenidos de los cuestionarios de la Herramienta Selfie en cuanto a ello, lo cual entendemos

que refleja por otra parte la implementacion las estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién
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expuestas en el apartado 2.4 y concretamente del desarrollo de los Planes de Acogida TIC que se llevan

cabo desde el centro (recogidos como anexo de este plan).

= ANALISIS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y LA TEMPORALIZACION DISENADA.

Teniendo en cuenta el contexto en el que se ha puesto en practica por primera vez un plan TIC como
este en el centro (curso 2020/2021), cabe destacar la influencia que la pandemia provocada por el
Covid19 tuvo en este. Asi, Siendo lo mds concisos posible, antes pasar a dar nuestra opinién sobre las 2
cuestiones planteadas (resultados y temporalizacion), no podemos perder de vista que dicha pandemia
condiciond en buena medida el proceso de digitalizacién de los centros educativos. Ya que de forma
general hizo que avanzdsemos mucho en poco tiempo en ciertos aspectos, pero también (en centros
como el nuestro, en el que practicamente estabamos iniciando una estrategia TIC) supuso una dificultad
afiadida en cuanto a que no fue posible el empleo de recursos digitales del centro durante casi 2 cursos
completos. Eso, teniendo en cuenta la edad de nuestro alumnado, hizo en algunos casos dificil el
comienzo, ya que no parece muy apropiado ensefiar TIC sin poder hacer uso de estas. Y eso es algo que
condiciond durante 1-2 cursos el desarrollo de nuestra estrategia.

Dentro este contexto, y pese a ello, consideramos que retomada la anisada normalidad se estd

llevando a cabo una estrategia de trabajo comin que comienza a dar sus frutos en forma de mejora de

la competencia digital de nuestro alumnado (fin principal de todo nuestro trabajo). Prueba de ello es el

desarrollo que de los recursos digitales que se estd llevando a cabo cada vez con mayor fluidez por parte
de nuestro alumnado. Y lo serdn, a buen seguro, las evaluaciones de la competencia digital que
realizaremos de forma protocolizada y sistematizada desde este mismo curso académico.

Y no solamente veremos avances por lo referido a la evaluacion del alumnado, sino que también el
diseio de las herramientas de evaluacidn descritas en apartados anteriores, la asuncién por parte del
profesorado de las acciones sefialadas en el plan como elementos importantes y necesarios, y el
funcionamiento que la comisidn tic viene desarrollando, haran que a la finalizacién del presente curso
académico podamos disponer de unos datos mucho mds adecuados y concisos al respecto de la

evaluacion del presente plan.

Finalmente, en cuanto a la temporalizacion, diremos que; la experiencia del plan anterior nos ha

hecho darnos cuenta de que se han llevado a cabo grandes avances de los cuales estamos muy
satisfechos, pero por otra parte también hemos tenido que continuar sefialando como propuestas de
mejora algunas de las medidas ya propuestas en la anterior revision del plan. Ello quiere decir que (por
unos motivos u otros) es muy dificil llegar desarrollar todas las acciones inicialmente previstas. Pese a
ello, nuestra intencién sera desarrollar todas aquellas que se sea posible, priorizando especialmente

aquellas que mas puedan redundar en beneficio del desarrollo de la competencia digital del alumnado
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y que, en cualquier caso, una vez pasados otros dos afios, al echar la vista a atrds podamos sentirnos

satisfechos de los avances conseguidos.

4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

=  PRIORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA A DESARROLLAR.

A pesar de los esfuerzos realizados, con total seguridad, existiran ciertos aspectos en los que aun
exista margen de mejora en la integracion de las TIC en el centro. Actualmente, todas aquellas
actuaciones contempladas en el punto 3 Lineas de Actuacion, supondrian en si mismas lineas de mejora.
De hecho, como tal se plantea este “renovado plan TIC”. Sin embargo, si hubiésemos de hacer un

“resumen” de estas lineas de mejora (por grupos de personas implicadas) sefialariamos las siguientes:

PROFESORADO

Aumentar la competencia digital del profesorado.

Optimizar el uso de los recursos TIC del centro.

Potenciar las acciones que orientadas a la adquisicion de la competencia digital del alumnado.

Mejorar la coordinacién de profesorado en la implantacion de las TIC.

Utilizar herramientas TIC para el desarrollo de metodologias activas y colaborativas.

Coordinar el uso de herramientas digitales (Teams, Aula Virtual, Kaizala, etc) para alojar recursos para el

alumnado y para la comunicacidn con las familias.

Aumentar la participacion en los entornos colaborativos de trabajo del centro.

COMISION TIC

Velar por el adecuado cumplimiento y seguimiento del plan.

Actualizar regularmente la planificacién de las actuaciones relacionadas con las TIC para ajustarlas a la realidad

cambiante, adaptdndolas a los requerimientos del nuevo curriculo.

Impulsar actuaciones de formacidn del profesorado en el centro.

EQUIPO DIRECTIVO

Potenciar las funciones de la comisién TIC.

Reemplazar los ordenadores y pizarras digitales con mayor antigliedad.

Revisar los acuerdos con las familias para la proteccion de datos.

FAMILIAS

Promover su participacién en el uso de las plataformas del centro: Aula Virtual y Pagina Web.

Proporcionar formacién en el uso adecuado y seguro de las TIC en el entorno familiar, y vigilar este.

Para conseguir estos objetivos serd necesario que el profesorado mantenga una actitud de
renovacién, implicandose en la adquisicién de nuevos conocimientos y destrezas para adaptarse a la

realidad cambiante en el ambito tecnoldgico, que precisa la actualizacion continua, tanto en el dmbito

Financiado por la Unién Europea QR CTTREONE | ?Ian C:‘e Recuperacion, | % Junta de
2 : & - 2
NextGenerationEU TS 5T TSRS orsona ransrormacion R castillay Leon

QA v Resiliencia ) e
Consejeria de Educacion




laboral como en el personal. Y, por otra parte, que la dotacién tecnoldgica sea constantemente
actualizada, pues a dia de hoy la situacion es bastante favorable al respecto, pero el mantenimiento de
esos recursos es clave para el desarrollo del plan.

= PROCESOS DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN.

Este plan serd revisado y actualizado por la comision TIC el primer trimestre de cada curso escolar en
base a las conclusiones obtenidas del proceso de seguimiento, andlisis y evaluacién del curso anterior.
Como hemos senalado anteriormente, la evaluacion del tercer trimestre incluird la valoracion de la
consecucién de los objetivos planteados, la adecuacién de las actividades realizadas y las propuestas de

mejora para el curso siguiente que serdn recogidas en la memoria final del curso.

CONVOCATORIA DE CERTIFICACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL "CoDiCe TIC", PARA EL CURSO 2022-2023

ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la obtencién de la certificacion del
nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los
centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar
2022/2023.
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